A GREVE NO DIREITO COLETIVO DO TRABALHO
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RESUMO

Greve é a suspenséo temporaria do trabalho; é um ato formal condicionado a aprovagéo do sindicato
mediante assembléia; € uma paralisagdao dos servicos que tem como causa o interesse dos
trabalhadores. A greve é, sem sombra de divida, uma das maneiras mais eficazes de busca dos
interesses da classe trabalhadora no sistema laboral mundial. Conforme referido em outro ponto
deste trabalho, o direito de greve encontra-se positivado em nossa Constituigdo Federal, existindo a
Lei n® 7.783/89 que regulamento o correto exercicio deste instituto. Todavia, a prépria Carta Magna
de 1988, em seu art. 9°, §2°, prevé a punigao dos grevistas que abusarem do direito de greve.

Palavras-Chave: Greve. Direito dos Trabalhadores.

1. CONCEITO

Existem inumeros conceitos de greve, estudados em diversos ramos
das ciéncias sociais, principalmente na sociologia, tendo em vista o grande reflexo
de tal instituto na infra-estrutura social. Todavia, o conceito de greve que nos
interessa no presente estudo é o juridico.

O conceito juridico de greve nao apresenta grandes dificuldades em
ser delineado, eis que representa tdo-somente a paralisacdo do trabalho por
determinado grupo de empregados, a fim de postular pretensdes junto ao
empregador, utilizando tal expediente como meio de pressado para obtengcédo do fim

almejado. Nesse sentido, Amauri Mascaro do Nascimento:

O conceito juridico de greve nédo oferece dificuldade, uma vez que é
incontroverso que se configura como tal a paralisagdo combinada do trabalho
para o fim de postular uma pretenséo perante o empregador; ndo é greve,



ensinam os juristas, a paralisagdo de um so trabalhador, de modo que a sua
caracterizagdo pressupbe um grupo que tem um interesse comum.

Todavia, a dificuldade repousa em delimitar quais os atos coletivos se
enquadram no conceito de greve e quais ndo se enquadram, caracterizando atos
ilicitos que, em suma, se apdiam em praticas violentas afastadas do ordenamento
juridico. Podemos citar como exemplos de tais atos violentos que se distinguem do
conceito de greve o boicote, a sabotagem e o piquete.

O boicote consiste em campanha para o isolamento de um produto, ou
seja, a indugado a recusa de sua aquisigao pelo mercado. Ja a sabotagem pode ser
definida como atos destinados a causar danos as instalagdes, equipamentos ou
produtos da empresa. Por fim, o piquete consiste em posicionar na porta dos
estabelecimentos grupos de persuasdo dos empregados indecisos para convencé-
los a aderir ao movimento. O divisor de aguas entre a licitude e ilicitude do piquete &
0 uso de meios coativos para obter a adeséo.

Greve € a suspensdo temporaria do trabalho; € um ato formal
condicionado a aprovagao do sindicato mediante assembléia; € uma paralisacao dos
servigos que tem como causa o interesse dos trabalhadores; € um movimento que
tem por finalidade a reivindicagado e a obtencdo de melhores condigdes de trabalho
ou o cumprimento das obrigagcbes assumidas pelo empregador em decorréncia das
normas juridicas ou do préprio contrato de trabalho, definidas expressamente
mediante indica¢ao formulada pelos empregados ao empregador, para que nao haja
duvidas sobre a natureza dessas reivindicagdes.

A greve é, sem sombra de duvida, uma das maneiras mais eficazes de
busca dos interesses da classe trabalhadora no sistema laboral mundial. E a forma
de obtencédo quase imbativel de aceite total ou parcial do empregador aos reclames
quase sempre justificados da classe trabalhadora, através da paralisagao coletiva da
forca de trabalho, de modo a pressionar a classe patronal a posicionar-se numa
mesa de negociagdes, situagao inaceitavel em dias arcaicos.

A greve € um meio usado para se chegar a um fim: o debate das
questdes pendentes na relagdo patrbes - empregados. Exige, por l6gica, um minimo
de organizagdo, agrupamento organizado e lideranca eficaz. E considerada uma
arma essencial na luta de classe. A greve é uma demonstragao de forga e unido da
classe trabalhadora, "de natureza violenta", mas controlada, "compreendida e
consentida", no dizer de SEGADAS VIANA. Justifica-se pela necessidade social de



se balancear a questdao da hipossuficiéncia tanto financeira quanto politica dos
trabalhadores em face do poderio do patronato, que em determinadas ocasides,
sera tao poderoso que nao haveria, de outra forma, meio de se alcancgar o direito.

Tal instituto baseia-se, portanto, nos ditames de seguranga social, de
modo a frear as disparidades entre o patronato e o empregado. N&o obsta, de forma
alguma, ainda, que tal exercicio de direito ndo sofra suscitacdo de legitimidade
perante o Poder Judiciario por iniciativa do empregador. Se ndo se pode proteger
demais o empregador, o mesmo deve ser verificado em razdo aos empregados. A
questao essencial, nucleo do pensamento que devemos ter no estudo do instituto da
greve, nao é proteger uma parte em detrimento dos direitos legitimos da outra, mas
sim, diminuir a hipossuficiéncia de modo a garantir o melhor alcance da justica.

A natureza juridica da greve € um direito potestativo coletivo em alguns
paises e ato ilicito delituoso em outros (de posicionamento politico mais
centralizador e protecionista como a Republica Popular da China e a antiga e
sepultada Unido Soviética). E por assim dizer um instituto com natureza juridica
mista no ambito global. N&o deixa de ser, obviamente, um ato juridico. No ambito
nacional, € direito potestativo amparado pela Lei, dentro de determinadas situagdes,
como enuncia o TST: "A greve, como ato juridico, deve sujeitar-se a regulamentagéo
legal, sendo portanto abusivo o movimento deflagrado sem a observancia dos
requisitos contidos na Lei 7783/89".

E direito potestativo pois o objeto do direito de greve é a sua
realizag&o. Coletivo, pois, € no grupo que o exercicio do direito de greve alcancara
seu objetivo final, ndo tendo forgca nem amparo juridico se for realizada por um unico
individuo - desvirtuar-se-a, neste caso, de sua natureza juridica, cabendo inclusive
justa causa para a rescisdo do contrato de trabalho. Entendeu o TST no sentido de
que "a greve é um direito consagrado no texto constitucional, sendo facultado (o
grifo é nosso) aos trabalhadores decidir sobre a oportunidade de desempenha-lo. A
simples adesdo ao movimento paredista ndo constitui falta grave, porquanto
somente atos de violéncia desencadeados por forga desta paralisacdo conduzem ao
reconhecimento da justa causa".

De acordo com os Art. 1° e Art. 2°, da Lei 7.783/89:

Artigo 1° - E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores
decidir sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam
por meio dele defender.



Paragrafo anico - O direito de greve sera exercido na forma estabelecida
nesta Lei.

Artigo 2° - Para os fins desta Lei, considera-se legitimo exercicio do direito de
greve a suspensdo coletiva, temporaria e pacifica, total ou parcial, de
prestacédo pessoal de servicos a empregador.

"A greve nao carece de qualquer provimento judicial para legitima-la.
Ao contrario, para o movimento ser reconhecido como abusivo é que necessita de
expressa declaragdo do Juizo(...)". Ora, este entendimento é por demais claro. A
greve tem presungao juris tantum de legitimidade. Sempre que se discutir na esfera
judicial sobre a legitimidade da greve, jamais sera para provar que ela é legitima.

Mas sim o revés.

2. REQUISITOS

A lei 7.783/89, que disciplina o direito de greve, estabeleceu alguns
requisitos que devem ser previamente verificados para que possa ocorrer a
suspensao dos trabalhos de forma licita.

Diz a referida lei:

Artigo 3° - Frustrada a negociacdo ou verificada a impossibilidade de recursos
via arbitral, é facultada a cessagao coletiva do trabalho.

Paragrafo unico - A entidade patronal correspondente ou os empregadores
diretamente interessados serao notificados, com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas, da paralisagéo.

Artigo 4° - Caberé a entidade sindical correspondente convocar, na forma do
seu estatuto, assembléia geral que definira as reivindicagbes da categoria e
deliberara sobre a paralisagéo coletiva da prestagdo de servigos.

§ 1° - O estatuto da entidade sindical devera prever as formalidades de
convocagdo e o quorum para a deliberagdo, tanto da deflagracdo quanto da
cessacao da greve.

§ 2° - Na falta de entidade sindical, a assembléia geral dos trabalhadores
interessados deliberara para os fins previstos no caput, constituindo comisséo
de negociagéo.

Assim, chegamos a conclusdo de que, para se instaurar a greve, é
preciso que haja prévia tentativa de conciliagcdo, que devera ser frustrada,
Assembléia Geral convocada especialmente para este fim e notificagdo prévia de, no

minimo, 48 horas.



3. DIREITOS DOS GREVISTAS E DO EMPREGADOR

S&o assegurados aos grevistas durante a greve: o emprego de meios
pacificos de persuasao; a arrecadacéo de fundos, bem como, a livre divulgagdo do
movimento. As empresas nado podem frustrar a divulgagdo do movimento, assim
como, adotar meios que forcem o empregado a comparecer ao trabalho. Os
grevistas ndo podem proibir o acesso ao trabalho daqueles que quiserem fazé-lo.
Ainda, é vedada a rescisdo do contrato de trabalho durante a greve ndo abusiva, da
mesma forma que contratar trabalhadores substitutos.

Os salarios e demais obrigagbes trabalhistas relativas ao periodo
grevista serdo regulados por acordo com o empregador. Ou seja, trata-se, a
principio, de hipotese suspensiva dos contratos de trabalho, mas, por forga da
negociagdo que poér fim a greve, ha a possibilidade de sua tranformagdo em
interrupcédo contratual (hipotese em que, embora ndo tenha havido prestagdo de
servigos, ha obrigag¢des por parte do empregador).

O empregador tem o direito de saber antecipadamente sobre a futura
paralisacdo na empresa.

Nao havendo acordo, é assegurado ao empregador, enquanto perdurar
a greve, o direito de contratar diretamente os servigos necessarios para esse fim.

Cabe ainda, contar com os servi¢cos dos n&o grevistas.

Durante a greve, o sindicato ou a comissdo de negociagdo, mantera
em atividade equipes de empregados com o propdsito de assegurar 0s servigos cuja
paralisagéo resultar em prejuizo irreparavel.

Neste sentido, assim dipde a Lei 7.783/89:

Artigo 5° - A entidade sindical ou comissdo especialmente eleita representara
os interesses dos trabalhadores nas negociagbes ou na Justica do Trabalho.

Artigo 6° - Sdo assegurados aos grevistas, dentre outros direitos:

I - o emprego de meios pacificos tendentes a persuadir ou aliciar os
trabalhadores a aderirem a greve;

Il - a arrecadacgéo de fundos e a livre divulgagdo do movimento.

§ 1° - Em nenhuma hipétese, os meios adotados por empregados e
empregadores poderdo violar ou constranger os direitos e garantias
fundamentais de outrem.

§ 2° - E vedado as empresas adotar meios para constranger o empregado ao
comparecimento ao trabalho, bem como capazes de frustrar a divulgagdo do
movimento.



§ 3° - As manifestagbes e atos de persuaséo utilizados pelos grevistas ndo
poderdo impedir o acesso ao trabalho nem causar ameaca ou dano a
propriedade ou pessoa.

Artigo 7° - Observadas as condi¢cbes previstas nesta Lei, a participagdo em
greve suspende o contrato de trabalho, devendo as relagcbes obrigacionais,
durante o periodo, ser regidas pelo acordo, convencéo, laudo arbitral ou
deciséo da Justica do Trabalho.

Paréagrafo Unico - E vedada a rescisdo de contrato de trabalho durante a
greve, bem como a contratagdo de trabalhadores substitutos, exceto na
ocorréncia das hipoteses previstas nos artigos 9° e 14.

Artigo 8° - A Justica do Trabalho, por iniciativa de qualquer das partes ou do
Ministério Publico do Trabalho, decidira sobre a procedéncia, total ou parcial,
ou improcedéncia das reivindicacbes, cumprindo ao Tribunal publicar, de
imediato, o competente acérdéo.

4 ABUSO DA GREVE E PENALIDADES

Conforme referido em outro ponto deste trabalho, o direito de greve
encontra-se positivado em nossa Constituicdo Federal, existindo a Lei n® 7.783/89
que regulamento o correto exercicio deste instituto. Todavia, a propria Carta Magna
de 1988, em seu art. 9°, §2°, prevé a punicdo dos grevistas que abusarem do direito
de greve. Entende-se por abuso de direito todo ato que seja exercitado em
desacordo com a lei, desde que nao seja praticado em legitima defesa ou em
exercicio regular de direito .

O abuso de direito importa em negar o direito e fundamentalmente em
afrontar a prépria ordem juridica, criando uma situagdo de exceg¢ado que nao pode
ser tolerada, sob pena de acarretar a subversao da propria ordem juridica. O abuso
de direito é usualmente definido como o “exercicio anormal ou irregular do direito,
isto €, sem que assista a seu autor motivo legitimo ou interesse honesto,
justificadores do ato, que, assim, se verifica e se indicado como praticado
cavilosamente, por maldade ou para prejuizo alheio” .

Sao exemplos de abuso do direito de greve o descumprimento do aviso
prévio da paralisagao, a deflagracdo de greve sem assembléia geral, a realizagao de
piquetes violentos, a ocupagdo ameacgadora de estabelecimentos, sabotagem nas
instalacbes e nas maquinas da empresa, boicote aos servicos e produtos da
empresa, agressao fisica a integrantes da classe patronal ou a dissidentes do
movimento grevista, violéncia contra o patriménio e faltas graves e delitos

trabalhistas .



Importante frisar, de imediato, a abusividade da agress&do ou da
ameaga dirigida a integrante da classe trabalhadora que ndo queira aderir a
paralisagéo, haja vista constituir um direito potestativo que pode ser exercido apenas
pelo cidadao por vontade livre.

Nesse sentido, importante referir que a Lei n° 7.783/89 disciplina, em
seu art. 6° , que o direito de greve jamais podera se sobrepor a direitos e garantias
fundamentais de outrem, caso contrario sera considerado um abuso de direito e
tornar-se-a ilegal, sujeitando o grevista a responsabilizagdo trabalhista, civil ou
penal, dependendo da situacdo do caso concreto.

A Lei n° 7.783/89, que regulamenta o direito de greve, em seu art. 15,
exige sejam responsabilizados perante as esferas penal, civel e trabalhista todos os
trabalhadores que praticarem atos ilicitos ao longo da greve.

Optou-se por néo criar figuras proprias na legislagdo com o intuito de
punir os abusos de direito, utilizando-se as disposi¢cbes legais ja existentes no
ordenamento juridico patrio, tais como os tipos penais referentes aos atos violentos
que porventura sejam utilizados pelos grevistas, as normas que regulam a reparagéo
por perda e danos oriundos do excesso dos trabalhadores e a previsdo de
despedida por justa causa.

Frisa-se que o simples movimento de greve € um direito legalizado,
sendo que a justa causa apenas caracterizar-se-a em caso de violagdo dos limites
descritos na legislagdo, como, por exemplo, deflagracao de greve ilegal .

A fim de evitar qualquer confusdo acerca da responsabilidade dos
trabalhadores, quando do abuso do direito de greve, foi criada uma distingéo
doutrinaria sobre o tema. Nesse sentido, vale transcrever ensinamento de
SUSSEKIND :

Os atos ilicitos de que tratamos no item anterior, configuradores do abuso do
direito de greve, devem ser analisados em dois planos:
a) no da responsabilidade de dirigentes da entidade sindical pela deflagragéo
da greve, pratica de atos ilicitos ou omissdo quanto a providéncias impostas
por lei;

b) no da participagao ativa de empregados na préatica de atos ilicitos (piquetes
obstativos, “arrastdo”, agressdo fisica ou moral, ocupagdo de local de
trabalho, depredacdo de estabelecimento, maquina, equipamentos e outros
bens etc.), ou sua negativa em integrar turmas de emergéncia para a
prestagdo de servigos considerados indispensaveis pela lei.



Constitui  pressupostos indispensaveis a caracterizacdo da
responsabilidade civil das organizagbes sindicais e de seus dirigentes, a
demonstragcdo de atuagdo distanciada dos limites em lei impostos. Configurado o
excesso ao exercicio de uma prerrogativa constitucional e legal, ha de se
demonstrar a viabilidade da pretensao de reparacdo, pondo em evidéncia os danos
que dela, diretamente ou indiretamente, terdo resultado.

A constatacdo dos excessos cometidos, caracterizando a conduta
abusiva e, portanto, afronta ao direito de greve, equivale ao ato ilicito e repercute na
esfera civel, tornando certo o dever de reparar, de forma plena, todos os danos que
em decorréncia dos excessos cometidos, se tenha verificado.

O abuso de direito, assim como o exercicio irregular deste,
extrapolando os limites juridicamente impostos, gera, para o infrator, o dever de
indenizar os danos decorrentes do ato que Ihe € imputado, pouco importando, pelo
que se colhe na legislag&o civil, se 0 dano € meramente moral.

Destarte, restou cristalino que qualquer que seja a forma do abuso do
direito de greve, estara o responsavel sujeito a uma pena, ndo havendo
complacéncia com o infrator, haja vista que ha um tema de extrema relevancia em

jogo, ndao havendo margem para a impunidade.

5. SERVICOS ESSENCIAIS

A Constituicdo da Republica, ao assegurar o direito de greve dos
trabalhadores como direito social fundamental ndo a proibe em atividades
essenciais.

A harmonizagdo do legitimo exercicio do direito de greve com o
principio da continuidade do servigo publico € efetuada mediante previsdo de que
cabera a legislacdo infraconstitucional definir quais s&o as atividades essenciais,
bem como dispor sobre o atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.
Estabelece ainda sujeicdo dos responsaveis por abusos as penas legais:

Art. 9° E assegurado o direito de greve, competindo aos trabalhadores decidir
sobre a oportunidade de exercé-lo e sobre os interesses que devam por meio
dele defender.

§ 1° - A lei definira os servicos ou atividades essenciais e dispora sobre o
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.



§ 2° - Os abusos cometidos sujeitam os responsaveis as penas da lei.

Logo, uma greve nao pode e nem deve ser declarada ilegal ou abusiva

pela circunsténcia de que é realizada em atividades essenciais. O que nao exime o0s

trabalhadores que queiram exercer esse direito constitucional fundamental de

submeter-se a termos e limites constitucionalmente e legalmente impostos, sob pena

de a greve ser legitimamente tida por abusiva ou ilegal.

Neste sentido é a lei 7.7883/89:

Art. 10 S&o considerados servigos ou atividades essenciais:

| - tratamento e abastecimento de agua; producéo e distribuicdo de energia
elétrica, gas e combustiveis;

I - assisténcia médica e hospitalar;

Il - distribuicdo e comercializacdo de medicamentos e alimentos;

IV - funerérios;

V - transporte coletivo;

VI - captacgéo e tratamento de esgoto e lixo;

VIl - telecomunicagdes;

VIll - guarda, uso e controle de substancias radioativas, equipamentos e
materiais nucleares;

IX - processamento de dados ligados a servigos essenciais;

X - controle de trafego aéreo;

Xl - compensagéo bancaria.

Artigo 11 - Nos servicos ou atividades essenciais, os sindicatos, o0s
empregadores e os trabalhadores ficam obrigados, de comum acordo, a
garantir, durante a greve, a prestacdo dos servigos indispensaveis ao
atendimento das necessidades inadiaveis da comunidade.

Paragrafo tnico - Sdo necessidades inadiaveis, da comunidade aquelas que,
néo atendidas, coloquem em perigo iminente a sobrevivéncia, a saude ou a
segurancga da populagéo.

Artigo 12 - No caso de inobservancia do disposto no artigo anterior, o Poder
Puablico asseguraréa a prestacdo dos servigos indispensaveis.

Artigo 13 - Na greve, em servigos ou atividades essenciais, ficam as
entidades sindicais ou os trabalhadores, conforme o caso, obrigados a
comunicar a decisdo aos empregadores e aos usuarios com antecedéncia
minima de 72 (setenta e duas) horas da paralisagéo.

Assim, conforme exposto, respeitados os preceitos acima transcritos, a

greve nos serigcos essenciais é possivel e, inclusive, prevista em lei.

6.

GREVE NOS SERVIGOS PUBLICOS



O direito de greve na Administragdo publica é consubstanciado na
norma do art. 37, inciso VI, da Constituicdo brasileira de 1988. E direito
constitucionalizado, portanto.

Todavia, o inciso em epigrafe deve ser inserido na tematica ampla da
eficacia e da aplicabilidade das normas constitucionais. De ha muito doutrina e
jurisprudéncia reconhecem que nem toda norma constitucional & suscetivel de
aplicacao imediata.

Desta verificacdo, formulada nos primordios dos regimes
constitucionais modernos, surgiram diversas teorias para classificagcdo dos diversos
tipos de normas encontradicos nos textos constitucionais.

Nao se vai - € nem é esta a oportunidade - examinar toda a literatura
que cuidou do assunto, ja que o objeto deste trabalho €& fixar premissas que
permitam proceder a exegese do texto constitucional, no que concerne a matéria.
Assim, sera feita apenas uma exposicao rapida e sintética da classificacdo das
normas constitucionais apresentada por José Afonso da Silva, pela sua atualidade e
acolhida nos meios juridicos nacionais.

Partindo da premissa de que todas as normas constitucionais s&o
dotadas de eficacia, va riando tdo-somente o grau de seus efeitos juridicos,

classifica o autor as normas constitucionais, quanto a eficacia e aplicabilidade, em:

1) norma de eficacia plena e aplicabilidade direta, imediata e integral;

2) norma de eficacia contida e aplicabilidade direta, imediata, mas
possivelmente ndo integral;

3) norma de eficacia limitada:

a) declaratérias de principios institutivos ou organizativos;

b) declaratérias de principio programatico.

Sao de eficacia plena as normas constitucionais que, “desde a entrada
em vigor da Constituicdo, produzem, ou tém a possibilidade de produzir, todos os
efeitos essenciais, relativamente aos interesses, comportamentos e situagdes, que o
legislador constituinte, direta e normativamente, quis regular’. Sdo de aplicabilidade
imediata, porque dotadas de todos os meios e elementos necessarios a sua
executoriedade.

As normas de eficacia contida “s&do aquelas em que o legislador
constituinte regulou suficientemente os interesses relativos a determinada matéria,

mas deixou margem a atuacgao restritiva por parte da competéncia discricionaria do



Poder Publico, nos termos que a lei estabelecer ou nos termos de conceitos gerais
nelas enunciados”. S4o de aplicabilidade imediata e direta.

Sua eficacia independe da interferéncia do legislador ordinario, nem
sua aplicabilidade fica condicionada a uma normacao ulterior, ficando apenas
dependente dos limites (dai: eficacia contida) que ulteriormente se Ilhe estabelecam
mediante lei, ou da ocorréncia de circunstancias constitucionalmente admitidas como
restritivas (atuagdo do Poder Publico para manter a ordem, a seguranga publica, a
defesa nacional, a integridade nacional etc, na forma permitida no direito objetivo).

Por fim, normas de eficacia limitada s&o todas as que “dependem de
outras providéncias para que possam surtir os efeitos essenciais colimados pelo
legislador constituinte”. S&o de dois tipos:

a) as definidoras de principio institutivo ou organizativo;

b) as definidoras de principio programatico. As primeiras sdo “aquelas através
das quais o legislador constituinte traca esquemas gerais de estruturacéo e
atribuicbes de 6rgaos, entidades ou institutos, para que o legislador ordinario
os estruture em definitivo, mediante lei”.

As ultimas (programaticas) s&o aquelas normas através das quais o
constituinte, em vez de regular, direta e imediatamente, determinados interesses,
limitou-se a tracgar- Ihes os principios para serem cumpridos pelos seus 0Orgaos
(legislativos, executivos, jurisdicionais e administrativos), como programas das
respectivas atividades, visando a realizagéo dos fins sociais do Estado.

No art. 37, inciso VII, em sua redacgédo original, o que se previa era “lei
complementar” (lei especifica, com a Emenda), que iria estabelecer termos e limites
do direito de greve dos servidores publicos. Que norma € essa ?

Descarta-se, de pronto, a possibilidade de ser a norma destacada de
eficacia plena ja que o dispositivo invocado faz referéncia expressa a atuacao futura
do legislador. Seria tal norma de eficacia limitada, ou contida? Quais as
consequéncias que advirdo do seu grau de eficacia?

Considerando-se como de eficacia limitada, o direito de greve se
subordinaria completamente a edicdo de normatividade ulterior. Se de eficacia
contida, o direito de greve poderia ser exercitado de imediato, visto que a legislagéo

futura teria o cond&o tdo somente de restringir o campo de aplicagdo normativo.



7. LOCKOUT

A lei da greve proibe o lock out quando reza: "fica vedada a paralisagao
das atividades, por iniciativa do empregador, com o objetivo de frustrar negociagéo
ou dificultar o entendimento de reivindicagbes dos respectivos empregados”, muito
embora na pratica ndo sofra punicdo a empresa que deste recurso se fizer. A
medida em que as Constituigdes foram evoluindo, o instituto da greve veio sendo
considerado direito, ao contrario do lock out, que sempre permaneceu ato delituoso.
Certas leis o definiram como crime! Observamos entretanto que o simples
fechamento da instalagdo ndo é lock out. Deve estar imbuido do espirito de embate
a semelhanga da greve.

Diz a lei 7.783/89:

Artigo 17 - Fica vedada a paralisagdo das atividades, por iniciativa do
empregador, com o objetivo de frustrar negociagéo ou dificultar o atendimento
de reivindicagbes dos respectivos empregados lockout.

Paragrafo Gnico - A pratica referida no caput assegura aos trabalhadores o
direito a percepgéo dos salarios durante o periodo de paralisagéo.

Entretanto, correntes doutrinarias entendem o lock out como direito do
empregador, pelo principio de isonomia em face dos trabalhadores que tém
legitimado o direito de greve. Nao entendemos desta maneira, ja que n&do ha
isonomia entre empregador e empregado, sendo aquele muito mais forte na mesa
de negociacdo. Outras correntes entendem o lock out como atitude anti-social e
nociva a qualquer desenvolvimento do Pais.

O lock out n&o é manifestagéo idéntica a greve pois, na medida em que
a greve mostra uma liberalidade de trabalhar ou ndo, o lock out. veda esta
permissibilidade aos trabalhadores, sendo uma manifestacdo do poder econdémico.

Trata-se em verdade ndao de um direito mas uma manifestagao de forca
com objetivos de demonstracdo de poder econdmico, seja para ofensa, seja para
defesa.

Nos dias correntes, além da punigdo ao empregador que do lock out se
fizer proveito, ainda cabe a ele prestar uma indenizagao pecuniaria aos empregados

por forca de lei.



Vem se estendendo, entretanto, uma posi¢cado doutrinaria em aceitar o
lock out de maneira defensiva, que vise proteger os interesses sociais e a garantia

do direitos trabalhistas em face das agressdes politicas e econdmicas.

8. CONCLUSAO

Ante o exposto em todo o trabalho, verifica-se que a greve é um direito
constitucionalmente asegurado ao trabalhador, mediante o qual o empregado busca
fazer valer seus direitos através da paralizagdo dos servigos.

Greve € a suspensdo temporaria do trabalho; € um ato formal
condicionado a aprovagao do sindicato mediante assembléia; € uma paralisacdo dos
servigos que tem como causa o interesse dos trabalhadores; € um movimento que
tem por finalidade a reivindicagado e a obtencdo de melhores condigdes de trabalho
ou o cumprimento das obrigagcbes assumidas pelo empregador em decorréncia das
normas juridicas ou do préprio contrato de trabalho, definidas expressamente
mediante indica¢ao formulada pelos empregados ao empregador, para que nao haja
duvidas sobre a natureza dessas reivindicagdes.

S&o assegurados aos grevistas durante a greve: o emprego de meios
pacificos de persuasao; a arrecadacéo de fundos, bem como, a livre divulgagado do
movimento. As empresas nado podem frustrar a divulgagdo do movimento, assim
como, adotar meios que forcem o empregado a comparecer ao trabalho. Os
grevistas ndo podem proibir o acesso ao trabalho daqueles que quiserem fazé-lo.
Ainda, é vedada a rescisdo do contrato de trabalho durante a greve ndo abusiva, da
mesma forma que contratar trabalhadores substitutos.

Sao exemplos de abuso do direito de greve o descumprimento do aviso
prévio da paralisagao, a deflagracdo de greve sem assembléia geral, a realizagao de
piquetes violentos, a ocupagdo ameacgadora de estabelecimentos, sabotagem nas
instalacbes e nas maquinas da empresa, boicote aos servicos e produtos da
empresa, agressao fisica a integrantes da classe patronal ou a dissidentes do
movimento grevista, violéncia contra o patriménio e faltas graves e delitos

trabalhistas .



A lei 7.783/89 também estabelece requisitos, limitacbes e condi¢des
especiais para a seu em servigos essenciais, além de vedar o lockout, ou greve do

empregador.
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