OBJETIVO

Instituto Unificado de Ensino Superior Objetivo

Aqui
poce

AVALIAGAO DA AVALIAGAO POR RESULTADOS S

Funcionario: Data: / /
Cargo: Secao:

A. AVALIACAO
Resultados esperados Resultados alcangados ConclusGes sobre os
resultados
B. SINTESE DA AVALIACAO
Excede substancialmente ( ) | Excede( ) Satisfatorio( )
Quase satisfatorio ( ) Abaixo ( ) Substancialmente abaixo ( )

Fonte: CHIAVENATO, Idalberto. Desempenho humano nas empresas.
6.ed.rev. e atual — Barueri, SP: Manole, 2009. (Série recursos humanos)




