
 

AVALIAÇÃO DA AVALIAÇÃO POR RESULTADOS 

 

Funcionário:_________________________________________   Data: ____/_____/_______.                                                 

Cargo: _______________________________  Seção: ________________________________  

 

A. AVALIAÇÃO 

Resultados esperados Resultados alcançados 
Conclusões sobre os 

resultados 

   

B. SÍNTESE DA AVALIAÇÃO 

Excede substancialmente (    ) Excede (    ) Satisfatório (    ) 

Quase satisfatório (    ) Abaixo (    ) Substancialmente abaixo (   ) 

 

 

Fonte: CHIAVENATO, Idalberto. Desempenho humano nas empresas. 

6.ed.rev. e atual – Barueri, SP: Manole, 2009. (Série recursos humanos) 


