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1. O conceito de RSE
2. A ferramenta
3. O Ethos e as empresas
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Responsabilidade Social Empresarial:

A evolucao do conceito
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ETHOS  binal do século XX - Década de 1990

Era dos

shareholders “The business of business is
business” (1970)

Milton Friedman, expoente da Escola de
Chicago e Prémio Nobel de Economia

Ou seja:

A Unica responsabilidade das

empresas era gerar lucro para os
seus acionistas, dentro das regras
da sociedade (legislagao).




INSTITUTO

ETHOS , ,
Final do século XX - Década de 1990

Era dos Filantropia
shareholders

Redistribuicao de valor
Doacao de dinheiro
Contribuicao em produtos ou servicos

Modelo Mental

Da Comunidade

L 4 4

Benevoléncia Gratidao
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Era dos
shareholders

Problemas
sociais

Responsabili
dade do

Estado

p

€

Ao realizarem seus negdcios, dentro
da lei, e gerarem lucro, as empresas
ja estariam cumprindo sua fungao
social e sendo responsaveis.

4

O QUE APRENDEMOS COM ESSA VISAO:

[

S

De fato, desempenhar as suas
atividades de forma legal e lucrativa
é a primeira forma de atuacao
responsavel de uma empresa ...

~

mas isso nao basta.
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Final do século XX

Era dos

stakeholders

A responsabilidade social de uma empresa
engloba as expectativas econémicas,
legais, éticas e filantrépicas que uma

sociedade tem das organizagées em um

determinado momento.
Archie Carroll (final da década de 1970)

A Defini¢ao de Carroll parte do
pressuposto de que a empresa
insere-se em um contexto mais

amplo que o seu negdcio e que esse
“ambiente externo” a influencia e é
por ela influenciado.
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A e Consulta e alinhamento
E nfa S e e Estratégias empresariais + interesses de publicos especificos

¢ Envolvimento de comunidades, funcionarios, fornecedores, governo,
imprensa etc.

Modelo Mental

Da Comunidade

2 4
Democracia, reforco . .
! ¢ Cidadania
dos lacos

10
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Era dos
stakeholders

O que podemos aprender com essa Vvisao

O mundo é maior que a empresa e o
ambiente externo a influencia e é por ela
influenciado

Ela deve atuar externamente, desde que sua
sobrevivéncia e crescimento estejam
assegurados

O grau mais elevado de responsabilidade é,
entretanto, discricionario ... e isso nao é
suficiente.
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Era do valor
compartilhado
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(século XXI)

Era do valor
compartilhado

13
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Era do valor

compartilhado

Por mais que as empresas venham
abracando a Responsabilidade
Corporativa, mais e mais elas tém sido
responsabilizadas pelos problemas
sociais. A legitimidade dos negdcios
caiu a niveis inéditos na historia
recente. A solucgéo reside na criacdo
de valor compartilhado de

tal forma que gere valor

para a sociedade ao mesmo
tempo em que atenda as
exigéncias e necessidades

do mercado.

Michael Porter (2011)
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Era do valor

compartilhado

Anos 2010 em diante

m- Construcao Coletiva de Estratégias

Modelo Mental
Da Comunidade

Interdependéncia Interdependéncia
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Fundamentos dessa visao

Era do valor

compartilhado

E da natureza da empresa criar valor (tangivel e intangivel)

Tanto o progresso econdmico quanto o social (e
acrescentariamos também o ambiental) devem ser
medidos em termos de criagao de valor

Agir dentro da lei e de forma consultiva a sociedade, sem
contrariar seus interesses, nao é suficiente

16
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~
e Cultura da

doacao

RSE 1.0 (tradicional) -
Defensiva, Beneficiente,
Promocional.

RSE 2.0 - Estratégica e
Transformadora

e Cultura da
consulta

Sumario do historico do processo

/

e Cultura da
parceria

RSE 3.0 - Criando valor

compartilhado para
sociedade.

17
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iveis
ento.
E mesmo dentro da mesma,
ha diferentes niveis

sendo disputados.
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Da responsabilidade socia

a sustentabilidade

Responsabilidade social 2 contribuicdo das empresas em uma dimensao
fundamental do desenvolvimento (Social)

Entretanto, ha outras: Ambiental, Etica, Econdmica

@ + @ + e + Ambiental = Sustentabilidade
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INDICADORES ETHOS

para negaocios sustentaveis e responsaveis

Ferramenta de gestao para a
incorporacao da sustentabilidade e
da responsabilidade social
empresarial (RSE) nas praticas e
estratégias de negocio.

g QG

ApLicaAbOo POR | UTILIZADO POR 80(y
3.700 [74c ?
EMPRESAS EMPRES{?S II_:IS)Tﬁé iﬁﬂﬁf?jﬁ 8
NO ISE BOVESPA

Iﬁ)UTOK)ES USO
BOAS [oEFERENCIA
EMPRESARIAIS | PROGRAMAS NACIONAIS E INTERNACIONAIS
FERRAMENTA COM

CREDIBILIDADE PARA

DOS ENTREVISTADOS

9 1% ALTA RELEVANCIA

PERCEPCAO DE
EVOLUCAO DE

PARA O DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL NA VISAO DE

88% DOS

75 % ENTREVISTADOS
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INDICADORES ETHOS -y

ORIENTANDO PARA A ACAO

Auto avaliacdo

Os Indicadores Ethos tém como foco
avaliar o quanto a sustentabilidade e a
responsabilidade social estao
incorporadas nos negocios, orientando
para a definicdo de estratégias, politicas Cerenciamento
e processos. de metas

Planejamento

Relato
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INDICADORES ETHOS

@ of

ETHOS

ANat i A
CSUSTENTAVERS
Y -

ESPONSAVELS
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ETHOS

QUESTIONARIO SISTEMA ON-LINE
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QUESTIONARIO

O guestionario é composto por 47 indicadores, que sdao organizado em 4 dimensdes que
apresentam os temas centrais da sustentabilidade:

DIMENSOES TEMAS
O * Estrategias para a * Envolvimento com a
Visao e ( / . @ Sustentabilidade Comunidade e seu
Estratégia == 2odia Governanca Organizacional Desenvolvimento
* Praticas de Operagdo e * Mudangas Climaticas

Gestao e Gestao e Monitoramento

. ( ) e Direitos HUMaNos dos Impactos sobre 0s
Ambiental o Servigos Ecossistémicos e a
e Praticas de Trabalho L .
Biodiversidade

Governanga Q
e Gestao @

e QuestOes relativas ao
Consumidor

* Impactos do Consumo
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ESTRUTURA DO INDICADOR

Cada indicador € composto por trés tipos de
questoes:

 Questdes de profundidade (estagios)

 Questdes binarias — que evidenciam as praticas
de cada estagio

 Questdes quantitativas

INSTITUTO
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INDICADORES ETHOS — VISAO GERAL

Estratégias para a Sustentabilidade

Proposta de Valor

Modelo de Negdcios

Cddigo de Conduta

Governanca da Organizacao

Compromissos Voluntarios

Engajamento das Partes Interessadas

Relagdes com Investidores e Relatérios Financeiros

Relatos de Sustentabilidade e Relatos Integrados

Comunicagdo com Responsabilidade Social

Concorréncia Leal

Praticas Anticorrupgao

Contribuicdes para Campanhas Eleitorais

Envolvimento no Desenvolvimento de Politicas Publicas

Gestao Participativa

Sistema de Gestao Integrado

Sistema de Gestdo de Fornecedores

Mapeamento dos Impactos da Operagdo e Gestdo de
Riscos

Gestdo da RSE/ Sustentabilidade

Governanga e Gestao Social

Monitoramento de Impactos do Negdcio nos Direitos
Humanos

Trabalho Infantil na Cadeia de Suprimentos

Trabalho Forgado (ou Andlogo ao Escravo) na Cadeia de
Suprimentos

Promocédo da Diversidade e Equidade

Relagdo com Empregados (Efetivos, Terceirizados,
Tempordrios ou Parciais)

Relagdes com Sindicatos

Remuneragdo e Beneficios

Compromisso com o Desenvolvimento Profissional

Comportamento frente a Demissdes e Empregabilidade

Saude e Seguranca dos Empregados

Condigdes de Trabalho, Qualidade de Vida e Jornada de
Trabalho

Relacionamento com o Consumidor

Impacto decorrente do Uso dos Produtos ou Servigos

Estratégia de Comunica¢do Responsavel e Educagdo para o

Consumo Consciente

Gestdo dos Impactos da Empresa na Comunidade

Compromisso com o Desenvolvimento da Comunidade e
Gestdo das A¢Ges Sociais

Apoio ao Desenvolvimento de Fornecedores

r0 LY (A a)

Governanga das AgOes Relacionadas as
Mudangas Climaticas

Adaptacdo as Mudancas Climaticas

Sistema de Gestdao Ambiental

Prevencdo da Poluicdo

Uso Sustentavel de Recursos: Materiais

Uso Sustentavel de Recursos: Agua

Uso Sustentavel de Recursos: Energia

Uso Sustentdvel da Biodiversidade e
Restauracdo dos Habitats Naturais

Educacdo e Conscientizagdo Ambiental
Impactos do Transporte, Logistica e
Distribuicao

Logistica Reversa

ETHOS
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FLEXIBILIDADE NO USO PRE-FORMATACOES

Sua empresa pode escolher quantos e quais
indicadores serdo adequados ao seu negocio.
N3ao ha um numero minimo obrigatorio a ser
respondido. O tamanho da transformacao e
uma escolha da sua empresa.

Abrangente
47 indicadores

Ampla
36 indicadores

Essencial

24 indicadores
Basica

12 indicadores

Além disso, para apoiar as empresas que
desejam ter uma orientacao do Ethos sobre a
selecdo dos indicadores, fizemos algumas
selecdes que chamamos de pre-formatacoes.

X N , . MEUS INDICADORES
Vocé pode utilizar uma das pre-formatacdes
ou personalizar sua selecao de indicadores
em “Meus Indicadores”

ou

INSTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETHOS | ? of @ &

SISTEMA ON-LINE

O desempenho da sua empresa € comparado com o das demais que responderam os Indicadores
Ethos , com recortes por setor, porte e regiao, trazendo inspiracao e indicando desafios para o

futuro.

e energia
c saude

@ transporte e logistica

. e servigos financeiros

0 1 2 3 4 5
A construgao civil
Cumprimento Iniciativas  Politicas Eficiéncia  Protagonismo

INSTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETHOS

EVOLUCAO DAS PRATICAS

Os Indicadores Ethos traduz conceitos
em praticas empresariais,
organizando-as em estagios que
apresentam sua evolucao.

Ao mesmo tempo que a empresa
identifica em qual estagio se encontra
na, reconhece o caminho a trilhar ao
conhecer as praticas mais evoluidas
na gestao dos temas.

Estagio 1
Cumprimentqg
e/ou trata
inicial

Estagio 2
Iniciativas e
praticas

Estagio 3
Politicas,
procedimento
s e sistemas
de gestao

Estagio 5
Protagonismo

Estagio 4

Eficiéncia

INSTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETHOS oY

RELATORIO DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL

A partir da aplicacdao dos Indicadores Ethos no sistema on-line as empresas recebem
seu relatorio de diagnostico individual:

'ETHrS et AT Mes Cadastro Empress Minhos Empresss Quastionirio Adevristrar do  Administrm A H f A
& S INTormacgoes

inseridas no
sistemas sao
tratadas como
confidenciais.

Os desempenhos
individuais ndo sao
divulgados.

CA SR | 3014 Tukia v sl INSTITUTO

WERCAGCHTS £ 05 FMAN ALGECAS SETTENTAD S € FISPORLAVEH ) 3208 Tedn s i e tom ks ETHr S




INDICADORES ETHOS D

RELATORIO DE DIAGNOSTICO INDIVIDUAL

O relatorio também pode ser exportado para o PDF com os dados consolidados, comparativos
por porte, setor e regidao e o desempenho por indicador.
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Vocé identifica em qual estagio da gestao

da RSE/sustentabilidade sua empresa se
encontra e a evolucao das praticas. .

Cumprimento  Iniciativas  politicas, Eficiéncia  Protagonismo
e/ou tratativa e Praticas  procedimentos
inicial e sistema de

gestao



A partir do autodiagnhostico, sua
empresa consegue identificar os pontos
fortes e aqueles a serem desenvolvidos,
evitando riscos ao negocio.




@O

Com o sistema de gestao dos Indicadores Ethos, sua
empresa define objetivos, prazos e responsaveis pelas
acoes de sustentabilidade, facilitando o planejamento e
garantindo o acompanhamento das metas.



Vocé pode escolher quantos e quais
indicadores serao adequados ao seu negocio.
Nao ha um numero minimo obrigatorio a ser
respondido. O tamanho da transformacao é
uma escolha da sua empresa.




Usando os Indicadores Ethos, sua empresa atende e integra os
principais itens de iniciativas internacionais como as diretrizes
para Relatorios de Sustentabilidade GRI, a norma ABNT
1SO26000, o Pacto Global da ONU e o CDP.



5%

O desempenho da sua empresa € comparado com o das demais que
responderam os Indicadores Ethos , com recortes por setor, porte e regiao,
trazendo inspiracao e indicando desafios para o futuro.

e energia

o saude

e consultoria

@ transporte e logistica
e servicos financeiros
@ construcao civil
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Sua organizacao tem a disposicao um sistema pronto.

O investimento da sua empresa seria alto para
desenvolver um sistema proprio que contemple
atualizacdes periodicas, gestao e comparabilidade com
o0 mercado.



Ao responder os Indicadores Ethos o nome da sua empresa
podera ficar exposto no site do Instituto Ethos. Além disso, ela

pode divulgar em seu site o banner “Eu uso os Indicadores Ethos”
e ser escolhida para constar no Banco de Praticas.

EU USO OS INDICADORES ETHOS




Esta nova funcionalidade dos Indicadores Ethos permite
gue sua empresa gere automaticamente seu relato de
sustentabilidade, logo apo6s o preenchimento.

Esse documento pode ser editado com a identidade visual
de sua empresa para ser compartilhado com seus publicos
e dar visibilidade as acdes sustentaveis da companhia.




O desempenho em sustentabilidade é uma
informacao cada vez mais relevante na tomada
de decisao dos agentes financeiros.

O mercado e as empresas utilizam critérios
socioambientais para contratacao de
fornecedores.



Sua empresa pode engajar seus fornecedores e clientes num
processo que vai além da gestao de risco, possibilitando o
alinhamento das praticas.

E vai receber um relatorio de diagndstico da sua cadeia,
apresentando os pontos fortes e criticos, apoiando a gestao
dos temas relevantes no processo do ciclo de vida do
produto/servico.



Os Indicadores Ethos é de uso exclusivo para empresas
associadas ao Instituto Ethos que podem utiliza-los na
forma individual ou aderindo ao Programa de Cadeia de

Valor.
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Plano Ethos 10 anos

Ampliacao do foco de acao

INSTITUTO

ETHOS

DE

Mudanca da cultura e
dos processos de gestao
dos negdcios com base

na acao voluntaria das

empresas

Atuacao na economia,
associando acoes

voluntarias das empresas
com a melhoria de
politicas publicas

Plataforma
por uma
Economia
Inclusiva,
Verde e
Responsavel

ETHOS
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Articulacao entre os diferentes atores

ale

GOVERNO
S~ INSTITUTO W
EMPRESAS SOCIEDADE

CIVIL

L

ACADEMIA




INSTITUTO

ETHOS

Atuacao das empresas com Ethos

TRANSFORMAR AS EMPRESAS CRIAR AMBIENTES FAVORAVEIS
(Estimulando Negdcios Sustentaveis) & (Construindo Politicas Publicas)
o Criar ferramentas e modelagens

para os Negdcios Sustentaveis

Inovagﬁo Atuar para o desenvolvimento da
cidade sustentavel e a cidade
estimular os negdcios sustentaveis

e PROGRAM/
CIDADE s
SUSTENTAVEIS

Incidir sobre politicas publicas que

¢ @ @& Utilizar ferramentas para v transformem o mercado ’
MNDICADORES  avaliagdo de gestdo e
ETHOS cdo Ce 8 . N

desempenho em sustentabilidade Expans3o
na cadeia de valor

i’ r'l! Desenvolver praticas empresariais e
‘ incidir em politicas publicas tematicas )
' I Consolidagao

CSESE

Identificar oportunidades e
desafios na discussdo dos oDS

Associar empresas e mobiliza-las .
Q”l para os primeiros passos Engajamento GLOBAL




INSTITUTO

Empresas na dire¢ao do Desenvolvimento Sustentavel ETHOS

Acdes para integrar as dimensoes

T 1

/Condlgoes de V|da / Estimulo a \

Padroes de decentes para a ngi?sni: ggn inovacdo de
produgdo e populacio, , processos e
L confianca.

consumo que erradicagao da . produtos
. - Aprimoramento ..
respeitem os pobreza e redugao . sustentavels
limites d das desigualdades dos sistemas de
mhes e sociais goIiticas e integridade e - gar.é\'nt.am )
planeta » P transparéncia competitividade

\_ - K econdmicas / \_ J \_ das empresas )




Dimensao Ambiental




Desafio Global: Limitar o aumento da temperatura em 2°C ETHOS
atée 2100

md  Zerar o desmatamento

med  EMissoOes globais negativas até o final do século

Reducao de 50% das emissdes de energia

mel  Carbono globalmente precificado




Oportunidade para as empresas: Forum Clima

INSTITUTO

ETHOS

5 Compromissos da Carta Aberta:

1. Publicar anualmente inventario de GEE;

2. Incluir como orientacao estratégica em processos
decisorios de investimento op¢des de baixo carbono;
Buscar reducao continua de GEE nas atividades;

Atuar junto a cadeia de suprimentos e;

Engajamento junto a sociedade civil, governo e demais
setores na mitigacao e adaptacao ao clima

kW

Fonte: http:/[forumempresarialpeloclima.org.br/o-forum/carta-aberta-ao-
brasil/

Forum Clima

CARTA ABERTA AO BRASIL SOBRE MUDANGAS CLIMATICAS
Nossa visdo

As mudancas climiticas constituern wm dos malores desafios de nosso tempo. O 42 relatdrio
do IPCC (Paine! Intergovernamental de Mudangas Climdticas) indica gue um aumento de
temperatura acma de 29 C em relagdo ao inido da era Industrial trarla consequéncias
desastrosas para a economia dos palses e o bem-estar da humanidade, em termas de salde,
seguranca alimentar, habitabilidade e melo ambiente, comprometendo de forma Irreversivel o

desenvolvimento sustentdvel,

No Brasil, um aumento de temperatura desta magnitude trarfa graves reflexos sobre 2
oroducio agricola, a integridade das florestas e da blodiversidade, 2 seguranga das zonas
costeiras e a disponibiidade hidrica, e energética. Implicaria, portanto, em retrocesso no

combate 4 pobreza e na qualidade de vida da sociedade.

Reduzir as emissBes globals de gases de efeito estufa (GEE) representa um grande desafio.
Para que o aumento da temperatura se estabilize ababo de 22 C, o IPCC aponta a necessidade
de limitar o concentracio de COe na atmosfera em até 450 ppen (partes por mithio). Para
520, 3 emissSo total de GEE durante este sécudo niio deve ultrapassar, em média, cerca de 18
Gt COse/ano (bilbkes de toneladas de GEE eapressos em CO; equivalente por ano). As
emissdes globals atualments ultrapassam 40 Gt COjefano. Mesmo gque os palses
desenvolvidos reduzissern imediatamente a zero suas emissdes, ndo serla possivel alcangar a

meta global de reducio sem uma participaclo das economias emergentes, entre elas o Brasil

Vivemos uma oportunidade unica de construir um novo modelo de desenvolvimento, baseado
numa economia de bao carbono, que deverd mobilizar empresas, governes e a socledade
dvil. Acreditamos gue o Brasil, mals do que gualquer outro pais no mundo, recne as condigies
de liderar a agenda desta nova economia, A meta de reducio do desmatamento em 80% até
2020, preconizada pelo Plano Naclonal de Mudangas Climiticas, dard significativa contribuicio
para a reducio das emissdes globals. O pais tem experiéndas positivas em outros setores, a
exemplo da producho de biccombustivels, que dermmonstram a nossa capacidade de atinglr esse

abjetivo.



http://forumempresarialpeloclima.org.br/o-forum/carta-aberta-ao-brasil/
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Desafio: Aumento da desigualdade de renda

Figure 2: Share of global wealth of the top 1% and bottom 99% respectively; the
dashed lines project the 2010-2014 trend. By 2016, the top 1% will have more than
50% of total global wealth.
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Desafio do Brasil: Inequidade por género e raca ETHOS

Composicao por Sexo

PESQUISA 2010 COMPARACAO 2001/2003/2005/2007/2010
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Oportunidade para as empresas: GT Direitos Humanos ETHOS

Objetivo: Contribuir para a construcio de uma agenda ETHOS
positiva de garantia dos direitos humanos e da promocao

do trabalho decente, liderada pelas empresas que 0 ConMPROMISS0 0As
assumiram um compromisso com a responsabilidade HUMANOS

social nos temas: LGBT

Orientacdes para o mun
empresarial em acdes voltaoas
mmmmmmmmmmmmmmmmm

* Equidade de género no local de trabalho;
* Equidade de raca no local de trabalho;
* Inclusao de pessoas com deficiéncia;

: o : ,_ Empresas e
* Erradicacao do trabalho escravo nas cadeias de valor; | 0t Rt e alor
* Apoio para a promocio dos direitos da crianca e do Wt?falggll’ﬁlge[gg:gnch
adolescente;

* Garantia da liberdade de organizacao.

::.
i

'?Marco de Referéncia

vvvvvvvvvv
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Desafio global: Desenvolvimento sustentavel ETHOS

CRIAR ORIENTACOES DE SUSTENTABILIDADE
= PARA OS MERCADOS DE MODO A RECONHECER
- “ AS EMPRESAS QUE INVESTEM NESTA AGENDA
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Desafio do Brasil: Produto sustentavel ETHOS

TER UM PRODUTO BRASILEIRO SUSTENTAVEL,

m RECONHECIDO PELO MERCADOQ INTERNACIONAL

Politica fiscal e tributaria para a
sustentabilidade

Incentivo a economia sustentavel, e
desincentivo para as atividades insustentdveis
3. Compras piblicas sustentaveis

nf@“
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Oportunidade para as empresas

Figure VI: Investment Performance

$30— $28.36
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Desafio Global — Transparéncia, Integridade e Combatea ETHOS
Corrupcao

....................................................................................................
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Desafios do Brasil COMBATER A ETHOS

CORRUPCAO

INTEGRIDADE NAS RELACOES
PUBLICO-PRIVADAS

AUMENTAR A TRANSPARENCIA

ESTIMULAR O CONTROLE PUBLICA E PRIVADA
SOCIAL
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Oportunidade para as empresas: Pacto Empresarial pela ETHOS
Integridade e Contra a Corrupcao

Publicacdes

ETHOS

Monitoramento
dos
compromissos

Melhoria do

Advocacy compliance

: i. REGU\-AT‘?NS
e POLICIES ™ 45

. S~
N

YOANSPARENCY



Oportunidade para as empresas: Cadastro Pro Etica

Areas avaliadas:

* Etica e conduta

e Controle interno

e Relacionamento com setor publico
* (Capacitacao e treinamento

e Transparéncia

e Acdes coletivas

INSTITUTO

ETHOS

aen
DOoD
EE2E
[ ]

G

Cadastro Empresa

Empresa
PRO-ETICA

Parceira CGU Conversa com
Pro-Etica & Ethos Empresas

CEU & Insttuto Ethos

Documentos e
Publicagdes

Convengdes
Internacionais

Integridade no
Setor Privado

O Cadastro Empresa Pro-Etica

O Cadastro Nacional de Empresas
Comprometidas com a Etica e a Integridade
- Cadastro Empresa Pré-Etica, é uma
iniciativa da Controladoria-Geral da Unifio e
do Instituto Ethos que avalia e divulga as
empresas voluntariamente engajadas na
construgdo de um ambianta de integridade
e confianga nas relagfes comarciais,
inclusive naquelas que envolvem o setor
publico.

O Cadastro Empresa Préo-Etica dara
visibilidade as empresas que compartilham
aiddia de que a corrupgdo é um problema
que deve ser prevenido @ combatido ndo so
pelo governo, mas também pelo setor
privado e pela socledade. Ao aderir ao
Cadastro Empresa Pro-Etica, a organizagio
assume o compromisso publico e
voluntario, perante o governo @ a sociedade,
de que adota medidas para prevenir @
combater a corrupgéo dentro de sua
instituigdo, em favor da ética nos negocios.

— COMO APERIR AQ CAPASTRO EMPRESA PRO-ETICA

,' Preancha e faga o envio onlina do Formulario Eletronico de
Solicitagho de Adesio

o M 1 1 1 ~
2; Apos recebimanto de login @ senha, entre no site do Cadatro o
clique em Acussar Plataforma

3'- Na plataforma, responda o Questionano Avaliativo
4‘..- )
Apds o preenchimento total, submeta seu questionarlo

55*' Aguarde aprovagio do Camité Gestor

o
©° Assine o Termo de Compromisso com a Etica e a Integridade o
passe a ser iIntagrante do Cadastro Empresa Pro-Etica

DETMHNES DO PROCESSO DE ADESAD

65
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