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EMENTA:

Avaliar a importancia do sistema de remuneragdo para os empreendimentos organizacionais; compreender a teoria e dominar a pratica das
técnicas tradicionais e das novas formas de remuneragdo; selecionar sistemas de remuneragdo adequados a cada empreendimento;
identificar e associar as diversas etapas de construgdo de um sistema de remuneragao; correlacionar as politicas de remuneragéo com as
estratégias empresariais; associar o sistema de remuneragdo com os demais sistemas de gestdo de pessoas: recrutamento e selegéo;
treinamento e desenvolvimento e avaliagdo de desempenho; coletar e organizar dados sobre cargos e salarios; desenvolver entrevistas e
aplicar questionarios com os colaboradores; demonstrar iniciativa e julgamento independente para desenvolver perfis de cargos e
estabelecer planos salariais; sintetizar e padronizar fungées em cargos especificos; desenvolver as etapas de uma pesquisa salarial; aplicar
sistemas de avaliagéo de cargos; desenvolver sistemas de remuneragéo; elaborar relatérios sobre resultados da estruturagéo dos cargos e
estabelecimento dos salarios.

M Conteudo Recurso CH Data
e Sistemas de remuneragéo Curadoria
e Evolugao historica do RH de 60
e Elementos que compdem o subsistema manutenc&o de pessoas Conteddo
Aula e Papel do RH no desenvolvimento de remuneragéo e cargos Semana de
1 e Subsistema: manutengao Aula 03/08/2021
e Introdugdo a remuneragéo Sincrona 120
e Link para acesso a aula: meet.google.com/dxx—zdnj-fgg
e Teoria da iniquidade Curadoria
e Compensagao e produtividade de 60
e Plano de carreira e sucessdo Conteudo
Aula e Introducéo a remuneragao Semana de
2 e Tipos de salarios Aula 10/08/2021
e Planos de remunerag&o Sincrona 120
e Link para acesso a aula: meet.google.com/dxx -zdnj-fgg
e Recompensas e punigdes Curadoria
e Novas ideias em recompensas de 60
e Modelos de remuneracéo estratégica Conteudo
Aula e Analise de cargos Semana de
3 e Descrigdo de cargos Al 17/08/2021
e Classificagéo de cargos Sincrona 120
e Link para acesso a aula: meet.google.com/dxx—zdnj-fgg
Sjga e Pesquisa de cargos e salarios
Prese | ® Avaliagdo de cargos Aula 60 Semana de
ncial e Escolha de fatores avaliados Sincrona 21/08/2021
Aula
4
e Recompensas nas organizagoes Curadoria
Aula e Recompensa por habilidade x recompensa por competéncia Con(::Udo 60 Semana de
5 e Falhas nos PCS 24/08/2021
e Modelo tradicional de remuneragéo ’Aula 120
e Modelo moderno de remuneracéo Sincrona
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e Composigao de salario
Link para acesso a aula: meet.google.com/dxx-zdnj-fgg
e Teoria da hierarquia das necessidades Curadoria
e Teoria dos dois fatores de, 60
e Teoria x e Teoria y Conteddo
e Remuneracgdo: conceitos e fundamentos
Aula e Remunerago direta e indireta Semana de
6 e Remuneragio versus Motivagio A 31/08/2021
; . T ula
Link para acesso a aula: meet.google.com/dxx-zdnj-fgg Sincrona 120
e Conceito e identificagdo da competéncia Curadoria
e Natureza e cobertura da competéncia de 60
e Matriz de competéncias Conteido
Aula e Remuneragéo por habilidade e competéncias(PRHC) Semana de
7 e Vantagens do Plano de remuneragao por habilidade e competéncia Adla 14/09/2021
e Desvantagens do Plano de remunerag&o por habilidade e competéncia Sincrona 120
Link para acesso a aula: meet.google.com/dxx-zdnj-fgg
Sjba e Evolugéo da gestao por competéncias
o . . . .
Prese  °® Carreira vertical versus carreira horizontal Aula 5 Semana de
ncial e Valor do cargo versus Valor das pessoas Sincrona 18/09/2021
Aula
8
e Modelo de remuneragéo por competéncias e habilidades no Brasil, € no mundo. Curadoria
e Aimportancia dos incentivos salariais nas organizagoes de, 60
e Remuneracdo total Conteido
Aula e Os beneficios sociais fixos-conceitos Semana de
9 e Beneficios legais Adla 21/09/2021
e Beneficios espontaneos Sincrona 120
Link para acesso a aula: meet.google.com/dxx-zdnj-fgg
e Planos de incentivo: critérios Curadoria
e Aspectos dos planos de beneficios de 60
e Ftapas dos planos de beneficios Conteido
Aula e Os beneficios sociais flexiveis-conceitos Semana de
10 e Vantagens e desvantagens Aula 28/09/2021
e Aimportancia dos beneficios flexiveis para os colaboradores Sincrona 120
Link para acesso a aula: meet.google.com/dxx-zdnj-fgg
Aula 1° Exercicio Escolar Aula 120 Semana de
11 Sincrona 05/10/2021
Aula e Sindicatos Curadoria ~ 60  Semana de
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12 e Classificagao brasileira de ocupagdes(CBO) de, 19/10/2021
Conteudo
e Pesquisa salarial
e Estrutura salarial e enquadramento dos cargos A
ula
e Politica salarial Sincrona 120
Link para acesso a aula: meet.google.com/dxx-zdnj-fgg
Sdba o Plano de beneficios
Pfeie e Desenho de pacote de beneficios Aula 5 Semana de
ncial e Previdéncia social e privada Sincrona 23/10/2021
Aula
13
e Vantagens da remunerag&o variavel Curadoria
e I[LPePLR de 60
e Bonus por desempenho, comissoes e similares. Conteido
Aula e Composigao do sistema de remuneragdo Semana de
14 e Estrutura, salario e cargo Adla 26/10/2021
e Politicas, normas e procedimentos. Sincrona 120
Link para acesso a aula: meet.google.com/dxx-zdnj-fgg
e Plano competitivo de remuneragéo Curadoria
e Planos individuais de 60
e Planos grupais Conteido
Aula e Manual de administragéo de salario Semana de
15 e Salario de admiss&o e salario apos periodo de experiéncia Aula 09/11/2021
e Promogoes, transferéncias e reclassificagéo de cargo Sincrona 120
Link para acesso a aula: meet.google.com/dxx-zdnj-fgg
e Dissidio Curadoria
e Reajuste salarial de 60
e Leis de remuneracéo Conteiido
Aula e Remunerago estratégica Semana de
16 e Remuneragéo por habilidade Aula 16/11/2021
e Remuneragéo por competéncia Sincrona 120
Link para acesso a aula: meet.google.com/dxx-zdnj-fgg
e Participagdo acionaria Curadoria
e Participagdo nos ganhos de 60
e Participacdo nos lucros e remuneragéo por resultados Conteido
Aula e Desenvolvimento do programa de remuneragéo estratégica Semana de
17 e Planejamento de beneficios e plano de carreira Adla 231172021
e Objetivos individuais e objetivos sociais e econdmicos Sincrona 120
Link para acesso a aula: meet.google.com/dxx~zdnj-fgg
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Sdba o Carreira
do Tinos d .
Prese | ® 1ipos de carreira Aula 60 Semana de
ncial e Plano de carreira Sincrona 27/17/2021
Aula
18
e Coaching de carreira Curadoria
e Mentoria de' 60
Aula e Avaliacdes orientadas a carreira Conteddo Semana de
19 e Incentivos e estratégias motivacionais 30/11/2021
e Desenvolvimento de carreira ,Aula 120
Link para acesso a aula: meet.google.com/dxx-zdnj~fgg Sincrona
e Praticas empresariais de sucesso em remuneragéo Curadoria
e Melhores empresas para se trabalhar e seus beneficios de' 60
Contelido
Aula : - Semana de
20 e Temas emergentes em sistema de remuneragao 07/12/2021
e Tendencias sobre planos de beneficios ’Aula 120
Link para acesso a aula: meet.google.com/dxx-zdnj~fgg Sincrona
o -
Aula 2° Exercicio Escolar Aula 20 Semana de
21 Sincrona 14/12/2021
Final Aula 120 Semana de
Sincrona 2111212021
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