PLANO DE AULA

DISCIPLINA: Gestao de Pessoas cODIGO: GTI20003

_

PROFESSOR: Janaina Calazans CARGA HORARIA: 60 horas

C.e . S.A.R

CURSO: Gestao da Tecnologia da Informacao PERIODO: 2021.1

schoo L

EMENTA:

Comunicagao aberta e eficaz. Ferramentas para Gestao de Projetos. Formagéo e desenvolvimento de Equipes. Desenvolvimento de Confianga
entre membros da Equipe. Gerenciamento de Conflitos de forma construtiva. Resolugdo Colaborativa de Problemas. Processos Decisérios
Colaborativos. Management 3.0. Atendimento ao Cliente (STAKEHOLDERS). Avaliag&o individuais e da Equipe.

OBJETIVOS:

A disciplina Gestdo de Pessoas tem por objetivo geral estimular o desenvolvimento de competéncias gerenciais bem como auxiliar em
processos de resolugdo de conflitos pelos quais os estudantes possam passar, visando o seu crescimento intelectual e auxiliando no
desenvolvimento de sua postura.

E por objetivos especificos:

° Promover a capacidade argumentativa perante equipes;
° Oportunizar postura profissional e conhecimentos sobre técnicas gerenciais;
° Promover o conhecimento acerca de ferramentas e técnicas de gestéo de pessoas;
° Estimular a aplicacdo de conceitos de gerenciamento do PMBOK.
Carga Horaria Minutos Horas Carga Horaria Minutos Horas
Teorica 1760 29,3 Presencial 0 0
Pratica 1840 30,6 Online 3600 60

METODOLOGIA DE ENSINO APRENDIZAGEM

Metodologia de ensino baseada em video aulas assincronas e aulas expositivas sincronas, que promovam o dialogo entre docente e discentes,
0 debate saudavel, estudos de caso baseados na metodologia PBL, apresentacdes de trabalhos por parte dos alunos, valorizando a dimenséao
critica, participativa e construtiva com especial atengao a capacidade de expressao tanto oral quanto escrita. Os estudantes também terdo
autonomia para construir sua jornada de aprendizagem, acessando o conteudo da forma que lhe convier e quantas vezes forem necessarias
de modo a atingir as metas estabelecidas pelo professor/tutor da disciplina. Para suporte as atividades do professor e dos alunos sera utilizado
um Ambiente Virtual de Aprendizado e um conjunto de ferramentas e recursos tecnoldgicos para comunica¢do com os alunos tais como:
Slack, Email, Zoom, Google Meets, Computador, Materiais em PDF e Videoaulas. Para proporcionar a interagdo e o engajamento seréo
disponibilizados conteudos no Kahoot!, temas para debates em féruns de discussao, atividades no Jambord, entre outros.

AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM

O processo avaliativo de Gestéo de Pessoas dar-se-a nas diversas
etapas do processo de aprendizagem de forma continua e vinculada
aos objetivos da disciplina. Além de desafios individuais, questdes
objetivas via forms e trabalhos dissertativos que estimulem o senso
critico dos alunos, além de uma avaliagao final para os alunos que

A nota do 1° Médulo sera composta da seguinte maneira:
N1 = Prova (90%) + questdes objetivas (10%).

A nota do 2° Médulo sera composta da seguinte maneira:
N2 = Prova (60%) + trabalho dissertativo (40%).

assim necessitarem.
A nota do 3° Médulo sera composta da seguinte maneira:
As notas serdo formuladas com base nos pesos a seguir N3 = Prova (60%) + trabalho dissertativo (40%)

discriminados:

BIBLIOGRAFIA BASICA POR UNIDADE CURRICULAR

BASICA

COSTA, Adriana Bastos; PEREIRA, Fernanda da Silva. Fundamentos de Gest&o de projetos: da teoria a pratica - como gerenciar projetos de
sucesso, Editora Intersaberes Itda, 2019.

CARVALHO, M. M.; Rabechini Jr., R. Fundamentos em Gestao de Projetos: Construindo Competéncias para Gerenciar Projetos. 3. ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2011.

ROLIM, Fabiano; BORGES, Carlos. Gerenciamento de Projetos Aplicados: conceitos e guia pratico, Brasport Livros e Multimidia LTDA, 2016.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAMARGO, Marta. Gerenciamento de Projeto, Grupo Gen, 2018.

ZERZNER, Harold. Gerenciamento de projetos: uma abordagem sistémica para planejamento, programagao e controle. Editora Edgard
Blucher LTDA, 2015.

GRAYC. F.; LARSON E. W. Project Management — The Managerial Process. Mc Graw Hill, 2008. 5°. Edition.

KERZNER, H. Project Management: a Systems Approach to Planning, Scheduling and Controlling, 12th. edition, John Wiley & Sons, Inc. 2017.

KERZNER, Harold. Gestdo de Projetos: As melhores praticas, Bookman, 2020.

JUSTIFICATIVA PARA ADOGAO DA BIBLIOGRAFIA

Os autores selecionados trazem teorias importantes sobre os contetdos que fazem parte da ementa da disciplina, decisivos para empoderar
0s estudantes na gestdo, inicialmente, das suas equipes de trabalhos académicos, preparando-os para gerir equipes de projetos profissionais.
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Carga

) SE | Horaria
MOD Minutos . :
ULO MA ' - CONTEUDO OBJETIVO ESTRATEGIA RECURSOS
NA | Teé | Pra
rica | tica
Comunicagdo Aberta e Descrever os principios da Aula gravada com recurso de Gravagao de aula com adigéo
Eficaz comunicagdo empresarial e interag&o no video apresentando  de perguntas com ferramenta
20 10 pessoal visando o entendimento perguntas ao longo da aula. H5P.
dos impactos positivos da
comunicacdo eficaz
Comunicagdo Aberta e Caracterizar os principais Material em PDF produzido pelo  Material disponibilizado no AVA
30 0 Eficaz conceitos da comunicagao professor com trés paginas, em PDF.
S aberta e eficaz.
& Comunicagdo Aberta e Participar de atividades a fim de | Questionario com 5 perguntas Objeto de Avaliagdo Formativa
8 Eficaz perceber 0 quanto o aluno multipla escolha. do tipo questionario no Google
S 0 30 apreende o contelido sobre forms ou na ferramenta H5P.
g comunicagéo aberta e eficaz. Apresentando justificativa para
S respostas erradas.
S Comunicagdo Aberta e Aprofundar os estudos sobre  : Curadoria de conteudo Objeto de aprendizagem do
3 40 20 Eficaz comunicagdo aberta e eficaz.  apresentando artigos, videos e tipo HTML5 com conteudo
3 material complementar recolhido  interativo.
g da internet ou base de dados.
£ Comunicagdo Aberta e Participar de atividades a fim de | Questionario com 5 perguntas Objeto de Avaliagdo Somativa
@ Eficaz perceber o quanto o aluno multipla escolha e uma questdo  do tipo questionario no Google
0 30 apreendeu o contetido sobre aberta. forms ou na ferramenta H5P
comunicagéo aberta e eficaz. apresentando justificativa para
b respostas erradas.
Comunicagdo Aberta e Identificar o uso da Aula gravada com recurso de Gravagado de Aula com adigdo
o Eficaz comunicagao aberta e eficaz no interagdo no video apresentando  de perguntas com ferramenta
S 20 10 dia a dia dos estudantes. perguntas ao longo da aula. H5P.
:g Participar de debate sobre 0 uso
= da comunicagdo nas empresas.
Comunicagdo Aberta e Identificar, a partir de estudos | Material em PDF produzido pelo  Material disponibilizado no
g Eficaz de caso, 0s principais conceitos  professor com trés paginas. AVA.
S 3 0 sobre comunicag&o aberta e
S eficaz.
©
N Comunicagdo Aberta e Participar de atividade que Questionario com 5 perguntas Objeto de Avaliagdo Formativa
S Eficaz incentive a fixagdo do multipla escolha. do tipo questionario no Google
= 0 30 conhecimento do aluno sobre 0s forms ou na ferramenta H5P.
b conceitos de comunicagao Apresentando justificativa para
o aberta e eficaz. respostas erradas.
c
@©
§ CO_municacﬁo Aberta e Aprofupdar os estudos sobre  Curadoria de con.teudo ijeto de aprendizagem do
0 20 Eficaz comunicacgdo aberta e eficaz. ~ apresentando artigos, videos e tipo HTML5 com contetdo
material complementar recolhido  interativo.
. da internet ou base de dados.
© Comunicagdo Aberta e Participar de avaliagdo a fim de | Questionario com 10 perguntas Objeto de Avaliagdo Somativa
Eficaz perceber 0 quanto os objetivos  multipla escolha e uma questdo  do tipo questionario no Google
de aprendizagem sobre aberta. forms ou na ferramenta H5P
0 30 comunicagéo aberta e eficaz apresentando justificativa para
foram alcangados . respostas erradas.
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Carga

., SE Horaria
MOD Minutos ’ :
ULO MA : : CONTEUDO OBJETIVO ESTRATEGIA RECURSOS
NA | Ted | Pra
rica | tica
Gerenciamento de Conhecer conceitos apresentados | Aula gravada com recurso de Gravagéo de Aula com adig&o
20 ¢+ 10 Equipes no guia PMBOK para interagdo no video apresentando de perguntas com ferramenta
gerenciamento eficaz de equipes  perguntas ao longo da aula. H5P.
S 30 0 Gerenciamento de Descrever os principais conceitos  Material em PDF produzido pelo Material disponibilizado no
& Equipes sobre gerenciamento de equipes  professor com trés paginas. AVA..
8 Gerenciamento de Participar de atividade que Questionario com 5 perguntas Objeto de Avaliagdo
2 Equipes favorega a fixagdo dos multipla escolha. Formativa do tipo quiz no
e conhecimentos sobre e Google forms ou na
~ 0 30 . )
IS gerenciamento de equipes. ferramenta H5P.
S Apresentando justificativa
3 para respostas erradas.
3 Gerenciamento de Aprofundar os estudos sobre Curadoria de contetdo Objeto de aprendizagem do
% 40 20 Equipes sobre gerenciamento de equipes.  apresentando artigos, videos e tipo HTML5 com conteudo
£ material complementar recolhido da | interativo.
@» internet ou base de dados.
Gerenciamento de Participar de avaliagdo que Questionario com 10 perguntas Objeto de Avaliagdo Somativa
Equipes possibilite perceber o quanto os  multipla escolha e uma questéo do tipo questionario no
o 0 30 objetivos de aprendizagens foram  aberta. Google forms ou na
alcangados sobre gerenciamento ferramenta H5P apresentando
de equipes. justificativa para respostas
o erradas.
= Planejamento em Usar planejamento estratégico Aula gravada com recurso de Gravagéo de Aula com adig&o
:g 20 10 Equipe para defini¢do de visdo, missdo, interagéo no video apresentando de perguntas com ferramenta
= valores, principios e objetivosda  perguntas ao longo da aula. H5P.
equipe
S Planejamento em Conhecer os principais conceitos  Material em PDF produzido pelo Material em PDF
& 30 0 0 Equipe de planejamento em Equipe professor com trés paginas, disponibilizado pelo professor
8 no AVA,
2 Planejamento em Participar de avaliacdo que Questionario com 5 perguntas Objeto de Avaliagéo
s Equipe possibilite aferir os conhecimentos ' multipla escolha. Formativa do tipo questionario
§ sobre planejamento em equipe no Google forms ou na
g 0030
=] ferramenta H5P.
= Apresentando justificativa
) para respostas erradas.
P Planejamento em Aprofundar os estudos sobre Curadoria de contetdo Objeto de aprendizagem do
% 40 20 Equipe planejamento em equipe . apresentando artigos, videos e tipo HTML5 com contetido
n material complementar recolhido da  interativo.
internet ou base de dados.
Planejamento em Participar de atividade avaliativa  Questionario com 10 perguntas Objeto de Avaliagdo Somativa
& Equipe que possibilite perceber o quanto : multipla escolha e uma questao do tipo questionario no
0s objetivos de aprendizagens aberta. Google forms ou na
0 30 ; )
sobre planejamento em equipe ferramenta H5P apresentando
foram alcangados. justificativa para respostas
erradas.
Conhecer como seré feita e quais  Disponibilizar uma apresentacdo Video com o contetido da
S 1500 sistemas serédo utilizados na gravada. disciplina.
§ avaliacgo do médulo
S Participar de discussdo a fimde  Disponibilizar um ambiente de Forum
o s 35 10 esclarecer dividas sobre a discussao Férum do AVA
S S Avaliacio M3 avaliagdo do médulo. Aula sincrona tipo tira ddvidas Ferramenta Zoom
O valiagdo Modulo : P ; .
© S Comunicagdo e Estulda[ 0 guia para respondera  Disponibilizar um arquivo em pdf Matengl em PDF
= s 300 Planejamento avaliagéo com as Normas e procedimentos  disponibilizado pelo professor
> b para responder a avaliagdo. no AVA.
< = Identificar o quanto dos objetivos  Avaliagdo com 5 questdes na qual : Objeto de avaliagdo somativa
% de aprendizagem foram 0s alunos vao submeter a resposta : do tipo recepcéo de arquivos.
5 0 9 alcangados no médulo de Gestdo  via formulario.
2 de projetos.
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PROGRAMA:

Carga
) SE Horaria
MOD Minutos . .
MA CONTEUDO OBJETIVO ESTRATEGIA RECURSOS
uLo | oo
NA | Ted | Pra
rica | tica
Introdugdo a gestdo de  Participar de discussdo comos  Disponibilizar um ambiente de Foérum
0 10 ) ) . ~
projetos pares sobre os temas do médulo discussdo no AVA.
= Caracterizar o que ¢ gestdo de Aula gravada com recurso de Video com o contetido da
;E, Infroducio & gestdo de projetos, mostrando a diferenga interag&o no video apresentando disciplina.
© 20 0 ocugaoa g entre projeto e processo e perguntas ao longo da aula.
A projetos L .
5 trazendo para a vivéncia do dia a
& dia dos estudantes.
8 Introducsio 4 aestio de Identificar situagdes que envolvam : Apresentacéo de cases construidos | Material disponibilizado na
2 3 o ro'etog g gestdo de projetos. em PowerPoint e disponibilizados  Ava em PDF.
o proj em PDF no AVA.
S 5 s x Aprofundar leitura dos principais  : Material em PDF produzido pelo Material disponibilizado na
N Introdugdo a gestao de . N R
< 30 0 roietos conceitos sobre gestdo de professor com trés paginas e Ava em PDF.
= proj projetos. disponibilizados em PDF no AVA.
3 . N Participar de atividade para fixar o  Disponibilizagao de 5 questdes Objeto de Avaliagdo Somativa
s Introdugdo a gestéo de . x . . ; N .
e 0 60 . conhecimento sobre gestéo de dissertativas. do tipo recepgéo de arquivos.
] projetos. )
£ projetos.
2] Identificar o quanto os objetivos de : Dez questées de mdltipla escolha : Objeto de avaliagdo somativa
aprendizagem sobre introdu¢do a  disponibilizadas no forms com do tipo questionario multipla
0 30 Introdug&o a gestéo de | gestdo de projetos foram rubrica para as certas e erradas, de escolha no Google forms ou
- projetos alcangados. modo que o estudante possa na ferramenta H5P,
verificar o porqué dos erros e apresentando justificativa para
% ; checar os acertos. respostas erradas.
) Identificar estratégias para a Aula gravada com recurso de Video com o contelido da
O Formagéo e formacédo e o desenvolvimento de | interagdo no video apresentando  disciplina.
= 10 0  Desenvolvimento de equipes de projetos, trazendo para : perguntas ao longo da aula.
= Equipes a vivéncia do dia a dia dos
o estudantes.
S8 Formagdo e Aprofundar os principais conceitos : Material em PDF produzido pelo Material disponibilizado no
& 30 0 Desenvolvimentode  sobre formagdo e professor com trés paginas. AVA.
S Equipes desenvolvimento de equipes
P . Aprofundar conteldo sobre Curadoria de contetido Objeto de aprendizagem do
-~ Formacdo e ~ . . . . ,
© ) formacdo e desenvolvimento de | apresentando artigos, videos e tipo HTML5 com contetido
60 Desenvolvimento de . ) . . .
g Equipes equipes material complementar recolhido da  interativo.
S internet ou base de dados.
= Formacio e Participar de atividade para fixar o  Disponibilizagao de 5 questdes Objeto de Avaliagdo Somativa
b 690 conhecimento sobre os conceitos  dissertativas, das quais o aluno do tipo recepgao de arquivos.
3 0 | 40 Desenvolvimento de _ .
s Equipes de formagao e desenvolvimento  deve escolher 2 para responder.
é de equipes.
S Perceber o quanto os objetivos de  Dez questdes de multipla escolha : Objeto de Avaliagdo Somativa
aprendizagens foram alcangados : disponibilizadas no forms com do tipo questionario no
Formagdo e sobre os conceitos de formagdo e  rubrica para as certas e erradas, de | Google forms ou na
. 0 | 40 Desenvolvimento de desenvolvimento de equipes. modo que o estudante possa ferramenta H5P apresentando
N Equipes verificar o porqué dos erros e justificativa para respostas
checar os acertos. erradas.
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Carga

., SE Horaria
MOD Minutos ’ .
MA CONTEUDO OBJETIVO DE ENSINO ESTRATEGIA RECURSOS
ULo ; \
NA | Ted | Pra
rica | tica
>rramentas de gestdo  Conhecer algumas das ferramentas  Aula gravada com recurso de Gravagao de Aula com adigao
20 10 2 projetos de gestéo de projetos, mostrando interagao no video apresentando de perguntas com ferramenta
suas funcionalidades e custo x perguntas ao longo da aula. H5P.
beneficio de cada uma delas.
S 30 0 >rramentas de gestdo  Descrever o uso de algumas das Material em PDF produzido pelo  : Material disponibilizado no
o a i 3 H A AN
I 2 projetos ferramentas de gestdo de projetos. professor com trés paginas. AVA.
8 :rramentas de gestdo  Participar de atividade para fixaro | Questionario com 5 perguntas Objeto de Avaliagdo
2 2 projetos conhecimento sobre as ferramentas  multipla escolha. Formativa do tipo questionario
= de gestéo de projetos. no Google forms ou na
~ 0 30
IS ferramenta H5P apresentando
S justificativa para respostas
= erradas.
3 :rramentas de gestdo  Aprofundar o conhecimento sobre i Curadoria de contetido Objeto de aprendizagem do
% 40 20 2 projetos ferramentas de gestdo de projetos.  apresentando artigos, videos e tipo HTML5 com conteudo
& material complementar recolhido interativo complementar.
17, 2] da internet.
o >rramentas de gestdo  Identificar o quanto os objetivos de  Questionario com 10 perguntas Objeto de avaliagdo somativa
2 2 projetos aprendizagem sobre ferramentas de multipla escolha e uma questéo do tipo questionario no
o b gestao de projetos foram alcangados. aberta. Google forms ou na
o 0 30 ferramenta H5P apresentando
% justificativa para respostas
o erradas.
U
b
8 esenvolvimento de Usar técnicas para o Aula gravada com recurso de Gravagao de aula com adigdo
(.9 20 10 onfianca em equipe  desenvolvimento de confiangaem  interagéo no video apresentando de perguntas com ferramenta
o equipe, apresentando exemplos com :perguntas ao longo da aula. H5P.
o base no dia a dia das pessoas.
= esenvolvimento de Conhecer as principais estratégias  Material em PDF produzido pelo  Material em PDF
:g < 30 0 onfianga em equipe para o desenvolvimento de confianga ' professor com trés paginas, disponibilizado no AVA.
= & em equipe.
§ esenvolvimento de Participar de atividade para fixaro ~ Questionario com 5 perguntas Objeto de Avaliagéo
i 0 30 »nfianga em equipe conhecimento sobre os conceitos de  multipla escolha. Formativa do tipo quiz.
by desenvolvimento de confianga em Apresentando justificativa
8 equipe. para respostas erradas.
S esenvolvimento de Aprofundar o conhecimento sobre o Curadoria de contetdo Objeto de aprendizagem do
50—: 40 20 »nfianca em equipe desenvolvimento de confianga em apresentando artigos, videos e tipo HTML5 com contetido
= equipe. material complementar recolhido | interativo.
= da internet ou base de dados.
g esenvolvimento de Identificar o quanto os objetivos de Questionario com 10 perguntas Objeto de avaliagdo somativa
@ »nfianca em equipe aprendizagens foram alcangados multipla escolha e uma questéo do tipo questionério no
~ sobre os conceitos de aberta. Google forms ou na
0 30 desenvolvimento de confianga em ferramenta H5P apresentando
equipe. justificativa para respostas
erradas.
- Conhecer como sera feita e quais Disponibilizar uma apresentacdo  Video com o contetdo da
§ 15 0 sistemas serdo utilizados na gravada. disciplina.
< avaliagdo do moédulo
S Participar de discusséo a fim de Disponibilizar um ambiente de Forum
o o 35 10 esclarecer duvidas sobre a avaliagéo : discussao Plataforma ZOOM
ug N T do médulo. Aula sincrona tipo tira davidas
o 2 Avaliacgo Madulo . o . .
) > Gests . Estudar o guia para responder a Disponibilizar um arquivo em PDF : Material em PDF
] 1<) estéo de projetos - . . o
© F 300 avaliagéo com as Normas e procedimentos  : disponibilizado no AVA.
E é para responder a avaliagdo.
© Perceber o quanto dos objetivos de Avaliagdo com 5 questdes na qual  Objeto de avaliagdo somativa
g 0 90 aprendizagens foram alcangados no  os alunos vdo submeter a resposta do tipo recepgao de arquivos.
% mddulo de Gestéo de projetos. via formulario.
(Yol
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Carga

) SE | Horaria
MOD Minutos . .
ULO MA : ; CONTEUDO OBJETIVO ESTRATEGIA RECURSOS
NA | Teé | Pra
rica | tica
Inteligéncia x Emogéo na  Entender o papel da inteligéncia : Aula gravada com recurso de Gravagao de aula com adicéo
20 10 resolugdo colaborativa de emocional na gestdo de pessoas interagdo no video apresentando | de perguntas com ferramenta
problemas e de conflitos. perguntas ao longo da aula. H5P.
Inteligéncia x Emocédo na  Apresentar os principais Material em PDF produzido pelo  : Material disponibilizado na Ava
§ 30 | 0 resolugéo colaborativa de : conceitos sobre Inteligéncia professor com trés paginas, em pdf.
S problemas emocional.
S Inteligéncia x Emog@o na  Fixar o conhecimento do aluno | Questionario com 5 perguntas Objeto de Avaliagdo Formativa
© resolugdo colaborativa de sobre os conceitos de multipla escolha. do tipo questionario no Google
§ 0 | 30 problemas inteligéncia emocional.. forms ou na ferramenta H5P
S apresentando justificativa para
= respostas erradas.
‘q_, Inteligéncia x Emogdo na  Oferecer ao aluno oportunidade : Curadoria de contetdo Objeto de aprendizagem do
o resolugéo colaborativa de | de aprofundamento sobre como : apresentando artigos, videos e tipo HTML5 com contetido
é 40 : 20 problemas a inteligéncia emocional pode  material complementar recolhido  interativo.
S ser uma aliada na resolugéo de  da internet ou base de dados.
problemas .
Inteligéncia x Emogao na  Identificar o quanto os objetivos | Questionario com 5 perguntas Objeto de avaliagdo somativa
. resolugdo colaborativa de de aprendizagens sobre a multipla escolha e uma questdo  do tipo questionario no Google
i 0 30 problemas aplicagéo da inteligéncia aberta. forms ou na ferramenta H5P
emocional na resolucéo de apresentando justificativa para
problemas foram alcangados. respostas erradas.
o
3 Inteligéncia x Emocédo na  Descrever formas colaborativas : Aula sincrona. Ferramenta Zoom.
‘é’ 20 10 resolugdo colaborativa de de resolugéo de conflito,
problemas apresentando exemplos com
base no dia a dia das pessoas.
S Inteligéncia x Emogéo na  Caracterizar os principais Material em PDF produzido pelo  Material disponibilizado na
& 30 0 resolugdo colaborativa de motivos que podem gerar professor com trés paginas, AVA.
S problemas conflitos..
2 Inteligéncia x Emocéo na  Participar de atividade para fixar | Questionario com 5 perguntas Objeto de Avaliacdo Formativa
> resolugdo colaborativa de o conhecimento do aluno sobre  multipla escolha. do tipo questionario no Google
§ 0 | 30 problemas resolugdo colaborativa de forms ou na ferramenta H5P
S conflitos. apresentando justificativa para
=i respostas erradas. .
3 Inteligéncia x Emocéo na : Aprofundar sobre a resolugdo | Curadoria de contetdo Objeto de aprendizagem do
% 40 20 resolugdo colaborativa de  colaborativa de problemas. apresentando artigos, videos e tipo HTML5 com conteudo
£ problemas material complementar recolhido  interativo.
2 da internet ou base de dados.
Inteligéncia x Emogéo na | Identificar o quanto os objetivos | Questionario com 10 perguntas  : Objeto de Avaliagdo Somativa
resolugdo colaborativa de de aprendizagens sobre a multipla escolha e uma questdo  do tipo questionario no Google
=) problemas resolugdo colaborativa de aberta. forms ou na ferramenta H5P
0 30 problemas foram alcangados. apresentando justificativa para
respostas erradas.
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Carga

., SE Horaria
MOD Minutos , ’
MA CONTEUDO OBJETIVO ESTRATEGIA RECURSOS
ULO . .
NA | Ted | Pra
rica | tica
Processos Decisérios Descrever 0 que s&o processos : Aula gravada com recurso de Gravagao de Aula com adigao
20 | 10 decisorios, mostrando exemplos ' interagdo no video apresentando de perguntas com ferramenta
com base no dia a dia das perguntas ao longo da aula. H5P.
pessoas.
S Processos Decisérios Aprofundar os principais Material em PDF produzido pelo Material disponibilizado na
& 3 0 conceitos sobre tomada de professor com trés paginas, AVA.
8 decistes.
2 Processos Decisérios Participar de atividades para Questionario com 5 perguntas Objeto de Avaliagdo
= fixar o conhecimento sobre multipla escolha. Formativa do tipo questionario
S 0 30 tomada de decisGes. no Google forms ou na
S ferramenta H5P apresentando
= justificativa para respostas
3 erradas.
% Processos Decisorios Aprofundar conhecimentos Curadoria de contetido Objeto de aprendizagem do
= sobre processos decisorios. apresentando artigos, videos e tipo HTML5 com conteudo
S 40 20 . ; ; ;
material complementar recolhido da | interativo.
internet ou base de dados.
Processos Decisorios Identificar o quanto os objetivos | Questionario com 10 perguntas Objeto de avaliagdo somativa
= de aprendizagens sobre 0s multipla escolha e uma questao do tipo questionario no
0 30 processos decisorios foram aberta. Google forms ou na
alcangados. ferramenta H5P apresentando
justificativa para respostas
o erradas.
3 Processos Decisorios Descrever de que forma as Aula gravada com recurso de Gravagao de Aula com adigao
"§ 20 10 decisdes podem afetar o interagéo no video apresentando  : de perguntas com ferramenta
trabalho em grupo e o perguntas ao longo da aula. H5P.
desenvolvimento do projeto.
Processos Decisorios Conhecer casos de tomada de | Material em PDF produzido pelo Material em PDF
- 30 0 decisdes que possam simular  professor com trés paginas, disponibilizado na AVA.
o situagdes do dia a dia dos
S estudantes.
S Processos Decisorios Participar de atividades para Questionario com 5 perguntas Objeto de Avaliagéo
© fixar o conhecimento do aluno  mdltipla escolha. Formativa do tipo questionario
~ sobre os impactos das decisdes no Google forms ou na
g 0 30 i
S omadas pelos gestores. ferramenta H5P apresentando
= justificativa para respostas
b erradas.
- Processos Decisorios Oferecer ao aluno oportunidade | Curadoria de conteido Objeto de aprendizagem do
é 40 20 de aprofundamento sobre apresentando artigos, videos e tipo HTML5 com conteudo
S gestdo colaborativa. material complementar recolhido da  interativo.
& internet ou base de dados.
= Processos Decisorios Identificar o quanto os objetivos | Questionario com 10 perguntas Objeto de avaliagdo somativa
de aprendizagens sobre tomada multipla escolha e uma questao do tipo questionario no
de decisdes foram alcangados.  aberta. Google forms ou na
0 30
ferramenta H5P apresentando
justificativa para respostas
erradas.
Conhecer como seré feita e Disponibilizar uma apresentagdo  Video com o contetdo da
N 15 0 quais sistemas seréo utilizados : gravada. disciplina.
S na avaliagio do modulo
s Participar de discusséo a fim de | Disponibilizar um ambiente de Forum
o ® 3510 esclarecer duvidas sobre a discusséo Plataforma ZOOM
1S ~ T avaliagdo do médulo. Aula sincrona tipo tira duvidas
o < Avaliagao Médulo Estudar o guia para responder a  Disponibilizar um arquivo em pdf ~  Material em PDF
S g 0 0 Resolugéo colaborativa de sudar o guia p P P quivo em p T
= S problemas avaliagdo com as Normas e progedlmentos disponibilizado no AVA.
> ° para responder a avaliago.
< - Perceber o quanto dos objetivos | Avaliagdo com 5 questdes na qual : Objeto de avaliagdo somativa
é de aprendizagens foram 0s alunos vao submeter a resposta  do tipo recepgao de arquivos.
g 0 9 alcangados no modulo de via formulario.
- Gestao de projetos.
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., SE Horaria
MOD Minutos ’ ’
MA CONTEUDO OBJETIVO ESTRATEGIA RECURSOS
uLo , ;
NA | Teé | Pra
rica | tica
Conhecer o que € Management  Aula gravada com recurso de Gravag&o de Aula com adig&o
Management 3.0 3.0, apresentando exemplos interag&o no video apresentando  de perguntas com ferramenta
20 10 : :
com base no dia a dia das perguntas ao longo da aula. H5P.
pessoas.
S Descrever os principais Material em PDF produzido pelo  : Material disponibilizado no AVA
& 30 0  Management3.0 conceitos sobre Management  professor com trés péginas, em PDF.
S 3.0.
S
g Participar de atividades para Questionario com 5 perguntas Objeto de Avaliagdo Formativa
< Management 3.0 fixar o conhecimento sobre os | multipla escolha. do tipo do tipo questionario no
S 0 30 conceitos de Management 3.0. Google forms ou na ferramenta
S H5P apresentando justificativa
3 para respostas erradas.
@©
c
% Aprofundar conhecimentos Curadoria de contetido Objeto de aprendizagem do
%] 40 20 Management 3.0 sobre 0 Management 3.0. apresentando artigos, videos e tipo HTML5 com contetido
material complementar recolhido  interativo.
da internet ou base de dados.
N
- Identificar o quanto os objetivos | Questionario com 5 perguntas Objeto de avaliagdo somativa
Management 3.0 de aprendizagem sobre mdltipla escolha e uma questdo  do tipo questionario no Google
0 30 Management 3.0 foram aberta. forms ou na ferramenta H5P
o alcangados. apresentando justificativa para
g respostas erradas.
O Conhecer os usos praticosdo  Aula gravada com recurso de Gravagao de Aula com adigao
= 50 10  Management3.0 Management 3.0 e de que forma  interag&o no video apresentando  de perguntas com ferramenta
podem afetar o diaadiadas  perguntas ao longo da aula. H5P.
pessoas.
5 Descrever casos Management  Material em PDF produzido pelo | Material disponibilizado no
& 30 0 @ Management3.0 3.0. professor com trés paginas, AVA.
S
S
e Participar de atividades para | Questionario com 5 perguntas Objeto de Avaliagdo Formativa
§ Management 3.0 fixar o conhecimento do aluno mdltipla escolha. do tipo questionario no Google
S 0 30 sobre os impactos das decisdes forms ou na ferramenta H5P
= tomadas pelos gestores. apresentando justificativa para
3 respostas erradas.
©
c
g Aprofundar conhecimentos Curadoria de contetido Objeto de aprendizagem do
A 40 20 Management 3.0 sobre Management 3.0, apresentando artigos, videos e tipo HTML5 com conteudo
material complementar recolhido  interativo.
da internet ou base de dados.
(9]
- Identificar o quanto os objetivos : Questionario com 10 perguntas Objeto de avaliagdo somativa
Management 3.0 de aprendizagens foram multipla escolha e uma questdo  do tipo questionario no Google
0 30 alcangados sobre Management  aberta. forms ou na ferramenta H5P
3.0. apresentando justificativa para
respostas erradas.
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MA CONTEUDO OBJETIVO ESTRATEGIA RECURSOS
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NA | Ted | Pra
rica | tica
Conhecer técnicas de feedback, Aula gravada com recurso de Gravagao de Aula com adigdo
20 | 10 | Técnicas de feedback | apresentando exemplos com base :interagdo no video apresentando  de perguntas com ferramenta
no dia a dia dos estudantes. perguntas ao longo da aula. H5P.
§ Descrever os principais conceitos Material em PDF produzido pelo | Material disponibilizado no AVA.
N . ; . A ;e
< 30 0 | Técnicas defeedback |sobre técnicas de feedback. professor com trés paginas,
(o2}
©
§ Participar de atividades para fixar o Questionario com 5 perguntas Objeto de Avaliagdo Formativa
S 0 30 Técnicas de feedback | conhecimento do aluno sobre multipla escolha. do tipo quiz. Apresentando
= técnicas de feedback. justificativa para respostas
° erradas.
©
é Aprofundar os conhecimentos sobre | Curadoria de contetido Objeto de aprendizagem do tipo
S a0 20 Técnicas de feedback | técnicas de feedback. apresentando artigos, videose ~ HTML5 com conteudo interativo.
material complementar recolhido
da internet ou base de dados.
= Identificar o quanto os objetivos de | Questionario com 10 perguntas  : Objeto de avaliagdo somativa do
0 30 Técnicas de feedback | aprendizagens sobre foram multipla escolha e uma questdo  tipo questionario apresentando
alcangados foram alcangados. aberta. justificativa para respostas
erradas.
o
= Conhecer os usos praticos das Aula gravada com recurso de Gravagao de Aula com adigdo
:g 20 10 Técnicas de feedback | técnicas de feedback e de que forma interacéo no video apresentando | de perguntas com ferramenta
— podem afetar o dia a dia das perguntas ao longo da aula. H5P.
pessoas.
Descrever casos de uso apropriado e | Material em PDF produzido pelo  Material em PDF disponibilizado
S 30 0 | Técnicas defeedback | inapropriado de técnicas de feedback  professor com trés paginas, no AVA.
o
%
% Participar de atividades para fixar o Questionario com 5 perguntas | Objeto de Avaliagdo Formativa
S Técnicas de feedback | conhecimento do aluno sobre os multipla escolha. do tipo questionario no Google
& 0 30 impactos de feedbacks dados da forms ou na ferramenta H5P
8 forma correta e incorreta. apresentando justificativa para
ha respostas erradas.
[
o
g Aprofundar conhecimentos sobre Curadoria de contetdo Objeto de aprendizagem do tipo
£ 40 | oo  Teonicas de feedback técnicas de feedback, apresentando artigos, videose ~ HTML5 com contelido interativo.
@« material complementar recolhido
Al da internet ou base de dados.
Identificar o quanto os objetivos de | Questionario com 10 perguntas | Objeto de avaliagdo somativa do
Técnicas de feedback | aprendizagens foram alcangados multipla escolha e uma questdo  tipo questionario no Google
0 30 sobre técnicas de feedback, aberta. forms ou na ferramenta H5P
apresentando justificativa para
respostas erradas.
Conhecer como sera feita e quais  Disponibilizar uma apresentagdo  Video com o conteido da
N 15 0 sistemas serdo utilizados na gravada. disciplina.
S avaliagdo do médulo
S Participar de discussao a fim de Disponibilizar um ambiente de Forum
© 35 10 esclarecer duvidas sobre a avaliagdo discusséo Plataforma ZOOM
18 N T do mddulo. Aula sincrona tipo tira duvidas
o 8 Avaliagio Médulo E . PR—— .
< S studar o guia para . Disponibilizar um ° Material em PDF
= S Mnagement i responder a avaliagéo arqui df N di ibilizad AVA
= S 30 0 Feedback p G quivo em pdf com as Normas e - disponibilizado no .
> > procedimentos para responder a
< avaliagao.
é Perceber o quanto dos objetivos de  Avaliagéo com 5 questdes na Objeto de avaliagdo somativa do
S 0 90 aprendizagens foram alcangados no  qual os alunos vao submetera  tipo recepgéo de arquivos.
- maédulo de Gestao de projetos. resposta via formulario.
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