
 

CURSO  Gestão de Recursos Humanos 

Disciplina DIREITO DO TRABALHO Período: 1º Período 

Professor(a): Caio César Soares de Sousa QUINTA 

Carga horária: 60 horas Turma: GRH1 

 

Rua Silva Jardim, 257- Vitória de Santo Antão-PE-031(81) 3526-4904 

Av. Agamenon Magalhães, 55- Derby/Recife-PE- (81) 3221-1108 1 
Av. Domingos Ferreira, 1771, Boa Viagem/ Recife-PE-(81) 3132-5542 

EMENTA: 

Identificar a importância do Direito do Trabalho para a manutenção dos direitos individuais garantidos constitucionalmente aos trabalhadores, 
distinguindo com competência as normas relacionadas a este ramo do Direito, especialmente aquelas existentes na Consolidação das Leis 
Trabalhistas; aplicar corretamente e com desenvoltura a legislação trabalhista nas situações cotidianas existentes no âmbito de uma empresa; 
apontar a solução para as situações decorrentes das relações de trabalho e emprego no âmbito da ges tão de pessoas, a partir da 
interpretação e aplicação das normas trabalhistas em vigor. 

 

M Conteúdo Recurso CH Data 

M
ó

d
u

lo
 1

 

• Princípios do Direito do Trabalho Videoaula 60 

Semana 
de 

19/11/202
0 

• Fontes do Direito do Trabalho 

• Compreendendo princípios 

• História de evolução dos direitos trabalhistas 

• Princípios do Direito do Trabalho 

Curadoria 
de 

Conteúdo 
120 

• Estudo de Caso Trabalho 
em Grupo 

60 

• Antecedentes históricos do Direito do Trabalho. Evolução do Direito do Trabalho no Brasil. 

• Conceito, Objeto e finalidade do Direito do Trabalho. Fontes do Direito do Trabalho. 

• Link para acesso a aula: 

https://us04web.zoom.us/j/76564615708?pwd=bmpyM0pCZ2x3NjNFOVZFcE9JUj
Azdz09  

Aula 
Síncrona 

120 

19/11/202
0 

(quinta-feira) 

M
ó

d
u

lo
 2

 

• Sujeitos do Contrato de Trabalho: o empregado e o empregador. Videoaula 60 

Semana 
de 

26/11/202
0 

• Especificações do contrato de trabalho 

• Requisitos da relação laboral 

• Efeitos do contrato 

Curadoria 
de 

Conteúdo 
120 

• Estudo de caso: identificando requisitos do contrato Trabalho 
em Grupo 

60 

• Contrato de Trabalho: conceito, características, requisitos, espécies e efeitos. 

• Link para acesso a aula: 

https://us04web.zoom.us/j/71351116323?pwd=cFRVdHl1SjdJazFNaURQUGh0dzh
SUT09  

Aula 
Síncrona 

120 
26/11/202

0 
(quinta-feira) 

M
ó

d
u

lo
 3

 

• Participação nos Lucros, gratificação e comissão de venda Videoaula 60 

Semana 
de 

03/12/202
0 

• Salário 

• Composição da remuneração 

• Gratificação 

• Gorjeta 

• Participação nos lucros 

Curadoria 
de 

Conteúdo 
120 

• Estudo de caso: composição salarial Trabalho 
em Grupo 

60 

• Salário e remuneração. Normas de proteção ao salário e participação nos lucros da empresa. 

• Link para acesso a aula: 
https://us04web.zoom.us/j/75035273934?pwd=UFRQcXg4VGN0Z2pMdjhDOE5nQzdBUT09  

Aula 
Síncrona 

120 
03/12/202

0 
(quinta-feira) 

M Conteúdo Recurso CH Data 
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• Tipos de contrato de trabalho Videoaula 60 

Semana 
de 

10/12/202
0 

• Súmulas do TST 

• Anulação de clausula 

• Alteração tácita 

• Mutualidade da alteração 

Curadoria 
de 

Conteúdo 
120 

• Estudo de caso e atividade Trabalho 
em Grupo 

60 

• Alteração do Contrato de Trabalho. 

• Link para acesso a aula: 

https://us04web.zoom.us/j/77331646070?pwd=Q1FLNFFNMWZkaVN3a3VVVXluW
Tlzdz09  

Aula 
Síncrona 

120 

10/12/202
0 

(quinta-
feira) 

M ó d u l o  5 • Extinção do Contrato de Trabalho – suas formas de cessação Videoaula 60 Semana 

https://us04web.zoom.us/j/76564615708?pwd=bmpyM0pCZ2x3NjNFOVZFcE9JUjAzdz09
https://us04web.zoom.us/j/76564615708?pwd=bmpyM0pCZ2x3NjNFOVZFcE9JUjAzdz09
https://us04web.zoom.us/j/71351116323?pwd=cFRVdHl1SjdJazFNaURQUGh0dzhSUT09
https://us04web.zoom.us/j/71351116323?pwd=cFRVdHl1SjdJazFNaURQUGh0dzhSUT09
https://us04web.zoom.us/j/75035273934?pwd=UFRQcXg4VGN0Z2pMdjhDOE5nQzdBUT09
https://us04web.zoom.us/j/77331646070?pwd=Q1FLNFFNMWZkaVN3a3VVVXluWTlzdz09
https://us04web.zoom.us/j/77331646070?pwd=Q1FLNFFNMWZkaVN3a3VVVXluWTlzdz09
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• Improbidade 

• Justa Causa 

• Insubordinação 

• Rescisão indireta 

Curadoria 
de 

Conteúdo 
120 

de 
17/12/202

0 

• Estudo de caso e atividade Trabalho 
em Grupo 

60 

• Suspensão e interrupção do Contrato de Trabalho. 

• Link para acesso a aula: 

https://us04web.zoom.us/j/78574204152?pwd=aFdXd1BOcldsYVpBZS9IckR6WGp
odz09  

Aula 
Síncrona 

120 

17/12/202
0 

(quinta-
feira) 

M
ó

d
u

lo
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• Intervalos para descanso e repouso semanal remunerado. Videoaula 60 

Semana 
de 

19/12/202
0 

• Aviso Prévio 

• Estabilidades 

• FGTS 

• Intervalos 

• Repouso semanal 

Curadoria 
de 

Conteúdo 
120 

• Estudo de caso e atividade Trabalho 
em Grupo 

60 

• Aviso Prévio e Estabilidade. FGTS 

• Link para acesso a aula: 

https://us04web.zoom.us/j/76060325698?pwd=TGxKQ1lQTVV3dEtqYWdSY1hBOS
9lUT09  

Aula 
Síncrona 

120 
19/12/202

0 
(sábado) 

M
ó

d
u

lo
 7

 

• Acidente do Trabalho. Medicina e Segurança do Trabalho. Videoaula 60 

Semana 
de 

07/01/202
1 

• Jornada de trabalho 

• Hora extra 

• Instruções normativas de saúde do trabalhador 

• Férias 

Curadoria 
de 

Conteúdo 
120 

• Estudo de caso e atividade Trabalho 
em Grupo 

60 

• Duração do Trabalho. Jornada normal e extraordinária. 

• Férias 

• Link para acesso a aula: 

https://us04web.zoom.us/j/77314635836?pwd=TCtQWjRNMW9qdEZ0Q0xXaGtqM
C9Jdz09  

Aula 
Síncrona 

120 
07/01/202
1 (quinta-

feira) 

M Conteúdo Recurso CH Data 
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• Direito de Greve. 
Videoaul

a 
60 

Semana de 
14/01/2021 

• Decisões do STF e TST sobre negociação coletiva 

• Acordo individual em tempos de calamidade pública 

• Convenção Coletiva e atenção do RH 

• Obrigações sindicais 

Curadori
a de 

Conteúd
o 

120 

• Estudo de caso e atividade Trabalho 
em 

Grupo 
60 

• Direito Coletivo do Trabalho – Liberdade e Organização sindical. 

• Conflitos Coletivos de Trabalho. Negociação Coletiva 

• Acordo Individual 

• Link para acesso a aula: 

https://us04web.zoom.us/j/71060644078?pwd=elhVODJQQ0hTcm9PdFRWL3c
ySk1yUT09  

Aula 
Síncrona 

120 14/01/2021 

(quinta-feira) 

M
ó

d
u

lo
 9

 • Papel do Preposto na Justiça do Trabalho 

• Produção de provas e papel do RH 

• Audiência trabalhista 

Videoaul
a 

60 
Semana de 
21/01/2021 

• Ritos na justiça do trabalho 

• Preposto 

Curadori
a de 

120 

https://us04web.zoom.us/j/78574204152?pwd=aFdXd1BOcldsYVpBZS9IckR6WGpodz09
https://us04web.zoom.us/j/78574204152?pwd=aFdXd1BOcldsYVpBZS9IckR6WGpodz09
https://us04web.zoom.us/j/76060325698?pwd=TGxKQ1lQTVV3dEtqYWdSY1hBOS9lUT09
https://us04web.zoom.us/j/76060325698?pwd=TGxKQ1lQTVV3dEtqYWdSY1hBOS9lUT09
https://us04web.zoom.us/j/77314635836?pwd=TCtQWjRNMW9qdEZ0Q0xXaGtqMC9Jdz09
https://us04web.zoom.us/j/77314635836?pwd=TCtQWjRNMW9qdEZ0Q0xXaGtqMC9Jdz09
https://us04web.zoom.us/j/71060644078?pwd=elhVODJQQ0hTcm9PdFRWL3cySk1yUT09
https://us04web.zoom.us/j/71060644078?pwd=elhVODJQQ0hTcm9PdFRWL3cySk1yUT09


 

CURSO  Gestão de Recursos Humanos 

Disciplina DIREITO DO TRABALHO Período: 1º Período 

Professor(a): Caio César Soares de Sousa QUINTA 

Carga horária: 60 horas Turma: GRH1 

 

Rua Silva Jardim, 257- Vitória de Santo Antão-PE-031(81) 3526-4904 

Av. Agamenon Magalhães, 55- Derby/Recife-PE- (81) 3221-1108 3 
Av. Domingos Ferreira, 1771, Boa Viagem/ Recife-PE-(81) 3132-5542 

• Justiça do trabalho e papel do RH 

• Da curadoria de documentos de recursos humanos 

Conteúd
o 

• Estudo de caso e atividade Trabalho 
em 

Grupo 
60 

• Justiça Do Trabalho. Processo Sumaríssimo na Justiça do Trabalho. 

• Link para acesso a aula 
https://us04web.zoom.us/j/73668838676?pwd=RU1lUm1QN3hCUVUva2hkYUFXdis0UT09  

Aula 
Síncrona 

120 
21/01/2021 

(quinta-feira) 

M
ó

d
u

lo
 1

0 

• Revisão e apanhado de conteúdo do semestre 
Videoaul

a 
60 

Semana de 
28/01/2021 

• Recolhimento previdenciário 

• Afastamentos por licença 

• Comunicação de acidente de trabalho ou licenças 

Curadori
a de 

Conteúd
o 

120 

• Estudo de caso e atividade Trabalho 
em 

Grupo 
60 

• Orientações Previdenciárias: Seguridade e Previdência Social. 

• Link para acesso a aula: 

https://us04web.zoom.us/j/75941216094?pwd=a29LRGVOK0pOTjBRMWgwa
UtROVVZZz09  

Aula 
Síncrona 

120 28/01/2021 

(quinta-feira) 

 

METODOLOGIA DE ENSINO APRENDIZAGEM 

Metodologia de ensino baseada em aulas expositivas dialogadas, debates, estudos de caso, dinâmicas e apresentações de trabalhos por parte 
dos alunos, valorizando a dimensão crítica, participativa e construtiva com especial atenção à capacidade de expressão tanto oral quanto 
escrita. 

 

AVALIAÇÃO  

Avaliação individual (20% da Nota)  

Trabalho em Grupo (80% da Nota) 
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https://us04web.zoom.us/j/73668838676?pwd=RU1lUm1QN3hCUVUva2hkYUFXdis0UT09
https://us04web.zoom.us/j/75941216094?pwd=a29LRGVOK0pOTjBRMWgwaUtROVVZZz09
https://us04web.zoom.us/j/75941216094?pwd=a29LRGVOK0pOTjBRMWgwaUtROVVZZz09

