OBJETIVO

Instituto Unificado de Ensino Superior Objetivo

Aqui

voce

AVALIAGAO DE DESEMPENHO PELOS INCIDENTES CRITICOS S

Funcionario: Data: / /
Cargo: Secao:
Lado Vermelho Lado Azul
Incidente Incidente
Data da - Data da L
A . Item critico n . Item critico

ocorréncia . ocorréncia ..

negativo positivo
Fator de avaliagao: PRODUTIVIDADE

Item: Item:

A — Trabalhou lentamente A — Trabalhou rapidamente

B — Perdeu tempo no periodo de trabalho B — Economizou tempo no trabalho

C — Nao iniciou sua tarefa prontamente C - Iniciou imediatamente a nova tarefa

Fonte: CHIAVENATO, Idalberto. Desempenho humano nas empresas.
6.ed.rev. e atual — Barueri, SP: Manole, 2009. (Série recursos humanos)




