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Seguranca do Trabalho: o que
e, suas normas e
responsabilidades

Sera que sua empresa cumpre com todas as obrigacoes de
Seguranca do Trabalho?

Seguranca do Trabalho (ST) é um conjunto de praticas de prevencao
para proteger o colaborador de riscos ocupacionais e acidentes de
trabalho, proporcionando um ambiente laboral saudavel, a fim de que
tenha condicoes de executar suas tarefas da melhor forma possivel.
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Por ser composto por diversas atividades, normas, programas e
legislacdes, o tema Seguranca do Trabalho ainda gera muitas ddvidas
para os profissionais responsaveis nas empresas. Por isso, nos, da
Metadados — empresa especializada em Sistema de Recursos
Humanos, inclusive para o gerenciamento de Seguranca do Trabalho
— produzimos este conteldo completo sobre o assunto.

Quer esclarecer todas suas duvidas? Entao continue acompanhando.

Aqui, vocé vera sobre:

e Seguranca do Trabalho: o que é?

e Seguranca do Trabalho: qual sua finalidade e objetivos?

e Quais as responsabilidades da Seguranca do Trabalho?

e Por que minha empresa precisa ter?

e Quais os documentos da Seguranca do Trabalho?

e Profissionais envolvidos na Seguranca do Trabalho

e Seguranca do Trabalho: legislacoes

e Seguranca do Trabalho: Normas Regulamentadoras (NR’s)

* 0 que é acidente de trabalho, doenca profissional ou ocupacional e
doenca do trabalho?

o Medidas preventivas e exemplos

o Equipamento de Protecao Individual (EPI) e Equipamento de
Protecdo Coletiva (EPC)

e SESMT e CIPA

e Sistema para gestao da Seguranca do Trabalho

Para nao perder nada que acontece no mundo de Recursos
Humanos receba diretamente no seu e-mail todas as

novidades, cadastrando-se aqui.
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Receba novidades e
Contetidos de RH no seu
e-mail gratuitamente

CLIQUE AQUI E INSCREVA-SE

Seguranca do Trabalho: o que é?

Podemos definir Seguranca do Trabalho como todas as medidas que
sao adotadas em empresas visando minimizar os acidentes de
trabalho, as doencas ocupacionais ¢, assim, proteger a integridade
do profissional no ambiente de trabalho. Dessa forma, ele tera
melhores condicoes de realizar suas atividades, sentindo-se
protegido.

Isso é vidvel por meio de levantamentos técnicos, onde os
profissionais responsaveis pela Seguranca do Trabalho, analisam a
exposicao dos trabalhadores no seu ambiente laboral, reconhecendo
0S riscos que possam ocasionar um acidente de trabalho ou levar a
uma doenca ocupacional e desenharao acoes para prevenir acidentes
e para maximizar a qualidade de vida entre os colaboradores.

Neste sentido, essas praticas sao muito importantes nas empresas,
pois zelam pela qualidade de vida e mantém um ambiente de trabalho
saudavel e seguro. Tudo isso influencia diretamente na produtividade
e até na reducao de custos (acdes trabalhistas, pagamento de
tratamento para o profissional acidentado, auséncia do colaborador,
entre outros).

A Seguranca do Trabalho, no Brasil, ¢ definida por lei, isto €, ha
legislacoes especificas que regulamentam, bem como normas, leis
complementares, portarias, decretos e convencoes internacionais da
Organizacao Internacional do Trabalho, reconhecidas pelo Brasil,
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Assim, além de ser obrigatorio € fundamental adota-la por tudo que
representa e a legislacao prevé, é preciso conhecer todas as

informacoes que a compde. Confira nos proximos itens mais detalhes.

Seguranca do Trabalho: qual sua finalidade e
objetivos?

A principal finalidade da Seguranca do Trabalho é promover a
qualidade de vida no ambiente laboral e evitar acidentes de trabalho
ou doencas que possam ocorrer pelo exercicio diario da atividade na
corporacao, como aquelas que provoquem lesdes no corpo ou
perturbacao funcional que limita ou reduza a capacidade laboral,
permanente ou temporaria, ou que, em casos mais graves, cause a
morte.

Ja quando falamos sobre objetives, eles podem ser varios e alterar
de acordo com a natureza de cada negocio. Dentre esses objetivos
estao:

e Minimizar acidentes e doencas relacionadas as atividades
profissionais;

e Suprimir as condicoes de trabalho que apresentam inseguranca ao
colaborador;

e Conscientizar o profissional acerca da importancia da prevencao de
acidentes de trabalho, bem como suas consequéncias;

e Segquir a legislacao vigente e os requisitos legais que a compoe;

e Propor melhores condicoes de trabalho, tanto fisica quanto psiquica;

e Qualificar as condicoes do ambiente de trabalho.
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Quais as responsabilidades da Seguranca do
Trabalho?

A Seguranca do Trabalho atua de diversas formas dentro de uma
empresa, sempre orientada pelos seus objetivos. Por isso, esses
profissionais ou equipes, tém diversas responsabilidades, como:

e (Conhecer todos os detalhes da legislacao da Seqguranca do Trabalho,
como suas normas técnicas, bem como o papel do empregador e dos
empregados;

e [Estudar e reconhecer todo o ambiente de trabalho, com suas
particularidades;

e Promover palestras e treinamentos para os colaboradores, visando a
conscientizacao e as boas praticas;

e Realizar analises das causas de acidentes de trabalho e de doencas
ocupacionais, sugerindo e implantando medidas corretivas;

e Conhecer, entregar e monitorar o uso Equipamentos de Protecao
Individuais (EPI's);

e Conhecer, entregar e monitorar o uso dos Equipamentos de Protecao
Coletiva (EPC's):

e Manter a equipe responsavel em constante melhoria no que tange
analises, correcoes ou manutencao de acoes promovidas;

e Aplicar acoes relacionadas a area de medicina do trabalho, como
exames médicos de PCMSQO, vacinacdes obrigatérias, entre outras;

e Registrar e guardar todas as informacoes, seguindo as normas
vigentes.

Além disso, ha responsabilidades também no ambito do poder
publico, que deve legislar e fiscalizar, bem como ao empregador, que
deve cumprir com as normas estabelecidas em suas empresas,
assim como ao colaborador, que precisa seguir as determinacoes.
Entenda:

Poder publico:

e |egislar sobre o tema;
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e Adotar medidas necessarias a fiel observancia dos preceitos legais e
regulamentares sobre ST;

e Impor penalidades cabiveis por descumprimento dos preceitos legais e
regulamentares sobre ST.

Empregador:

e Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais e requlamentares sobre
seguranca e medicina do trabalho;

e FElaborar ordens de servicos sobre seguranca e salde no trabalho,
dando ciéncia aos empregados por comunicados, cartazes ou meios
eletronicos;

e Informar aos trabalhadores:

e (s riscos profissionals que possam originar-se nos locais de
trabalho:

e (Os meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas
adotadas pela empresa;

e Os resultados dos exames médicos e de exames
complementares de diagndstico aos quais os proprios
colaboradores forem submetidos:

e (Os resultados das avaliacoes ambientais realizadas nos locais
de trabalho.

e Permitir que representantes dos trabalhadores acompanhem a
fiscalizacao dos preceitos legais e regulamentares sobre seguranca e
medicina do trabalho:

e Determinar procedimentos que devem ser adotados em caso de
acidente ou doenca relacionada ao trabalho.

Empregado

e Cumprir as disposicoes legais e requlamentares sobre seguranca e
saude do trabalho, inclusive as ordens de servico expedidas pelo
empregador;

e Usar o EPI fornecido pelo empregador, e se responsabilizar pela
guarda e o uso correto;

e Submeter-se aos exames médicos previstos nas Normas
Regulamentadoras - NR's;
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e (Colaborar com a empresa na aplicacao das Normas
Regulamentadoras - NR's.

Por que minha empresa precisa ter?

Além de ser uma exigéncia legal, a Seguranca do Trabalho traz
seguranca para a empresa, uma vez que trabalha para manter o
ambiente de trabalho propicio para a realizacao das atividades,

zelando pela qualidade de vida do seu colaborador.

Por outra otica, a ST é capaz de promover a organizacao interna,
tendo como beneficios 0 aumento da produtividade e da qualidade
das entregas, sem contar sobre a melhora nas relacoes humanas no
trabalho.

Mas, entao toda empresa precisa ter Seguranca do Trabalho? Sim. A
resposta é sim, contudo, existem particularidades. Entenda mais ao
longo do conteldo e saiba como fazer na sua corporacao.

Quais os documentos da Seguranca do
Trabalho?

Existem varios documentos para atender as exigéncias legais da
Seguranca do Trabalho. A seqguir, citamos os principais e
obrigatdrios, indiferente da atividade - j&4 que pode haver
necessidade de outros documentos para atividades especificas:

e Programa de Riscos Ambientais — PPRA
e Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO

https://www.metadados.com.br/blog/seguranca-do-trabalho/?gclid=CjwKCAjw7diEBhB-EiwAskVi1_j5klhoOSVoPz03hpOrfb_cBTHv6sSfQkxFW6... 7/24
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e Atestado de Saude Ocupacional - ASO

e Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CAT [emitida somente em
casos de acidente)

e Analise Ergondmica do Trabalho - AET

Como estao estes documentos na sua empresa?

Quero conhecer o Sistema de

RH de Seguranca do Trabalho.

METADADOS

Profissionais envolvidos nha Seguranca do
Trabalho

Em uma empresa que possui o Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT), a
constituicao da equipe é por profissionais com formacao na area
prevencionista, como:

e Técnico Seguranca do Trabalho;

e Engenheiro Seguranca do Trabalho;
e Auxiliar Enfermagem do Trabalho;
e Enfermeiro do Trabalho; e

e M¢édico do Trabalho.

Entenda como cada um deles atua na Seguranca do Trabalho na
empresa:

e Engenheiro e Técnico Seguranca do Trabalho:

e (Organiza programas de prevencao de acidentes;
e Orienta a CIPA:;
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Treina os colaboradores quanto ao uso de EPIs, registra e exige
0 Uuso do mesmo;
Elabora planos de prevencao de riscos ambientais;
Realiza a inspecao de seguranca, laudos técnicos, organizando e
ministrando palestras e treinamentos.

e Meédico e Enfermeiro do Trabalho:

Previne doencas;
Realiza consultas médicas:
Trata ferimentos;
Ministra vacinas:

Faz exames de admissao, periddicos e demissionais.

Além destas, para todos os casos, pode haver outras

responsabilidades de acordo com as exigéncias da atividade da

gempresa.

Seguranca do Trabalho: legislacoes

A lei que regulamenta as atividades da Seguranca do Trabalho € a
Portaria GM n° 3.214, de 08 de junho de 1978, do Ministério do
Trabalho. Ela estabelece as Normas Regulamentadoras, também

conhecidas como NR's.

Sao as NR's que normatizam as atividades da Seguranca do Trabalho

nas empresas e sao obrigatorias tanto para organizacoes privadas,

quanto publicas. A lei atinge também os drgaos publicos da

administracao direta e indireta, o poder legislativo e judiciario que

sejam regidos pela Consolidacao das Leis do Trabalho - CLT.
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Seguranca do Trabalho: Normas
Regulamentadoras (NR’s)

As Normas Regulamentadoras determinam como deve ser
desenvolvido o trabalho da Seguranca do Trabalho em cada tipo de
empresa, como deve ser o dimensionamento do SESMT e as sansoes
e penalidades em casos de descumprimento da lei. Atualmente, as
NR's sao:

e NR 1 - Disposicoes Gerais

A nova NR-1 prevé a obrigatoriedade do PGR e o GRO, onde esses
documentos substituirdao o PPRA, obrigatorio a partir de marco de
2021.

* NR 3 - Embargo ou Interdicao

Determina que todo estabelecimento pode ser interditado ou
embargado caso comprova risco iminente para o trabalhador. Neste
caso, os trabalhadores deverao continuar a receber seus beneficios
normalmente.

e NR 4 - Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho

Estabelece o dimensionamento do SESMT, onde ha a obrigatoriedade
da criacao dos SESMT nas empresas, para corrigir e atenuar 0s
potenciais riscos para oferecer uma qualidade de vida melhor para o
profissional.

e NR5 - Comissao Interna de Prevencao de Acidentes

Regulamenta as regras para a criacao e os procedimentos a seres
adotados pelas empresas para o funcionamento da CIPA - Comissao

https://www.metadados.com.br/blog/seguranca-do-trabalho/?gclid=CjwKCAjw7diEBhB-EiwAskVi1_j5klhoOSVoPz03hpOrfb_cBTHv6sSfQkxFW... 10/24
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Interna de Prevencao de Acidentes, a fim de prevenir os Acidentes do
Trabalho.

* NR 6 - Equipamentos de Protecao Individual (EPI)

Determina as obrigacoes dos empregadores e empregados referente
aos EPI’s, orientando sobre os tipos de equipamentos que o
empregador deve fornecer ao colaborador, como e quando deve fazer
Isso. Na NR-6 consta, ainda, a lista completa dos EPIls para cada tipo
de protecao.

e NR7-Programas de Controle Médico de Saude Ocupacional
(PCMSO0)

Estabelece a obrigatoriedade dos exames ocupacionais que servem
para atestar a saude fisica dos trabalhadores, afinal, € com base no
PCMSO que se pode realizar o acompanhamento da salde do
trabalhador.

* NR 8 - Edificacoes

Define as boas praticas necessarias para a seguranca e integridade
fisica de todos os trabalhadores que atuam nas Edificacoes.

e NR 9 - Programas de Prevencao de Riscos Ambientais

Determina a obrigacao da criacao do Programa de Prevencao de
Riscos Ambientais — PPRA para empresas que admitam
funcionarios em regime CLT. Assim, € possivel evitar potenciais riscos
no ambiente de trabalho.

* NR 10 - Seguranca em Instalacoes e Servicos em Eletricidade

Determina as obrigacoes de todos aqueles que trabalham com
energia elétrica. Consequentemente, visa diminuir os indices de
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Acidentes Ocupacionais causados por choques elétricos.

e NR 11 - Transporte, Movimentacao, Armazenagem e Manuseio de
Materiais

Trata sobre as medidas preventivas para todo tipo de material ou
equipamento de transporte, como guindastes, elevadores, etc. O
intuito € minimizar os riscos de Acidentes de Trabalho.

* NR 12 - Seguranca no Trabalho em Maquinas e Equipamentos

Define as obrigatoriedades sobre os locais de instalacao, maquinas e
equipamentos que serao utilizados por trabalhadores. A NR-12

define, ainda, as regras de manutencao de maquinario, entre outros.
* NR 13 - Caldeiras, Vasos de Pressao e Tubulacoes

Estabelece todas as medidas de protecao do que se refere as
caldeiras, vasos de pressao e tubulacoes. Isso vale desde a

instalacao, manutencao e até a inspecoes e vistorias de seguranca.
* NR14-Fornos

Determina as medidas de seguranca para os trabalhadores que
atuam diretamente com fornos industriais, observando as legislacoes

estaduais e municipais, além de federais.
* NR 15 - Atividades e Operacoes Insalubres

Estabelece os limites de tolerancia para o risco que pode ser
identificado no ambiente de trabalho que, de acordo com a analise do
responsavel técnico e com base nessa NR, caso ultrapasse os limites
de tolerancia, o trabalho pode ser considerado insalubre, ou seja, a
exposicao a esse risco pode vir a causar algum dano a saude do
trabalhador.
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* NR 16 - Atividades e Operacoes Perigosas

Trata sobre as responsabilidades do empregador e os direitos dos
trabalhadores que atuam em situacoes perigosas. De acordo com a
exposicao, o colaborador pode ou nao ter direito a receber um
adicional salarial.

e NR17 - Ergonomia

Visa unir as condicoes de trabalho com as questoes psicofisiologicas
dos trabalhadores, a fim de fornecer um ambiente de trabalho
confortavel que evite a possibilidade de doencas ocupacionais.

* NR 18 - Condicoes e Meio Ambiente de Trabalho na Induistria da
Construcao

Constam todas as medidas de protecao a serem executadas na
indUstria da construcao civil. Essas medidas deverao ser tomadas
antes, durante, até a finalizacao da obra, visando a protecao de todos
que trabalham naquele local.

e NR19 - Explosivos

Visa atenuar os riscos de quem trabalha diretamente com explosivos,
definindo as obrigatoriedades nao sé para o manuseio, como também

para o controle e armazenamento desses materiais.

* NR 20 - Seguranca e Saude no Trabalho com Inflamaveis e
Combustiveis

Define as boas praticas a serem realizadas pelos empregadores e
trabalhadores que atuam com inflamaveis e combustiveis, desde o
armazenamento, até o manuseio.

e NR 21 - Trabalho a Céu Aberto
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Trata a respeito das condicoes de trabalho para todos os
trabalhadores que atuam a céu aberto, a fim de assegurar a protecao
contra todo tipo de intempérie que possa prejudicar sua saude.

* NR 22 - Seguranca e Saude Ocupacional na Mineracao

Orienta sobre as obrigatoriedades que asseguram a saude e a
seguranca fisica dos trabalhadores na area da mineracao.

* NR 23 - Protecao Contra Incéndios

E a NR que deve ser seguida por todas as empresas, pois define as
condicoes de seguranca contra possibilidade de incéndios, como as
saidas de emergéncia, indicacoes de saida, sinalizacoes, entre outros.

* NR 24 - Condicoes Sanitarias e de Conforto nos Locais de Trabalho;

Deve ser seguida por todas as empresas, ja que determina as
condicoes basicas de conforto necessarias para a qualidade de vida
dos trabalhadores.

e NR 25 - Residuos Industriais

Trata a respeito da eliminacao de todo tipo de residuo industrial que
pode oferecer riscos a saude do trabalhador, como residuos toxicos,
radioativos, gasosos ou solidos, riscos bioldgicos, entre outros.

* NR 26 - Sinalizacao de Seguranca

Regulamenta as cores utilizadas nas sinalizacoes de seguranca dos
ambientes de trabalho, a fim de identificar as zonas de perigo,
organizar o local de trabalho e prevenir acidentes ocupacionais.

* NR 28 - Fiscalizacao e Penalidades
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Trata sobre a fiscalizacao trabalhista da Seguranca e Medicina do
Trabalho nas empresas, bem como as possiveis penalidades para o
nao cumprimento das outras NR's.

* NR 29 - Seguranca e Saude no Trabalho Portuario

Define as medidas de seguranca que deverao ser adotadas pelas
empresas atuantes no trabalho portuario, tanto para trabalhadores

atuantes em terra como em alto mar.

* NR 30 - Seguranca e Saude no Trabalho Aquaviario

Objetiva determinar as medidas de seguranca adotadas por empresas
do trabalho aquaviario, isto é, embarcacdes comerciais para o
transporte de pessoas ou mercadorias.

* NR 31 - Seguranca e Saude no Trabalho na Agricultura, Pecuaria
Silvicultura, Exploracao Florestal e Aquicultura

Trata sobre as medidas a serem aplicadas no ambiente e na
metodologia de trabalho para tornar compativel o desenvolvimento
das atividades com a seguranca e saude dos trabalhadores.

* NR 32 - Seguranca e Saude no Trabalho em Estabelecimentos de
Saude

Define as obrigatoriedades que poderao proporcionar seguranca
aqueles que trabalham em estabelecimentos da area da saude,
recomenda as medidas preventivas e a capacitacao para o trabalho
seguro.

* NR 33 - Seguranca e Saiude no Trabalho em Espacos Confinados

Determina as medidas de controle de risco que deverao ser
obrigatoriamente adotadas pelos empregadores que realizem
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trabalhos em espacos confinados. Essa norma visa proteger os
trabalhadores que atuam nesses lugares, mesmo que indiretamente.

* NR 34 - Condicoes e Meio Ambiente de Trabalho na Industria da
Construcao e Reparacao Naval

Define quais os requisitos minimos de conforto e qualidade de vida
para os trabalhadores da industria naval. Além disso, também
regulamenta a obrigatoriedade por parte das empresas de tomarem
as medidas de seguranca.

e NR 35 - Trabalho em Altura

Determina todos os requisitos para o empregado poder realizar o
trabalho em altura com seguranca, definindo as medidas de
seguranca que devem ser adotadas, como os EPIs, por exemplo.

* NR 36 - Seguranca e Saude no Trabalho em Empresas de Abate e
Processamento de Carnes e Derivados

Regulamenta os processos de identificacao, avaliacao e controle dos
riscos encontrados na industria do abate e processamento de carnes.

* NR 37 - Seguranca e Saude em Plataformas de Petroleo

Visa estabelecer todas as medidas protetivas que deverao ser
tomadas pelos empregadores relacionados as plataformas de
petréleo, a fim de minimizar os potenciais riscos e promover a

seguranca do trabalho.

=
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0 que é acidente de trabalho, doenca
profissional ou ocupacional e doenca do
trabalho?

Até aqui, vocé leu muito sobre acidente de trabalho, doenca
profissional, doenca ocupacional e doenca do trabalho, mas o que
elas saon?

A definicao, segundo a legislacao n® 8.213, de 24 de julho de 1991,
para acidente de trabalho é aquele que ocorre pelo exercicio do
trabalho a servico da empresa ou de empregador doméstico ou pelo
exercicio do trabalho dos segurados do INSS, provocando lesao
corporal ou perturbacao funcional que cause a morte ou a perda ou
reducao, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

Ja as enfermidades doenca profissional e doenca do trabalho sao
consideradas acidentes de trabalho, quando:

* Doenca profissional ou ocupacional: ¢ aquela doenca desencadeada
pelo exercicio do trabalho, peculiar a determinada atividade e
constante da relacao elaborada pela Previdéncia Social. Exemplo:
iIntoxicacao provocada pelo chumbo.

e Doenca do trabalho: ¢ a doenca adquirida em funcao das condicoes
especiais em que o trabalho é realizado e que com ele se relacione

diretamente.Exemplo: perda da audicao (surdez).

Medidas preventivas e exemplos

Dentre as praticas da Seqguranca do Trabalho estao as medidas
preventivas, que objetivam evitar que os colaboradores adoecam,
sofram acidentes ou que se contaminem, em funcao das praticas

laborais.
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Para isso, elas devem ser realizadas observando comportamentos,
treinando os colaboradores, eliminando possiveis condicoes de
Inseguranca, utilizando os EPIs, entre outros.

Dentre as medidas preventivas comuns, est3o:

e Troca de tapetes comuns por tapetes antiderrapantes;

e Observacao da maneira correta de se sentar e de se manter de pé em
determinadas atividades e/ou funcoes;

e Fvitar plantas e arvores tdxicas ou que possam ser alérgicas;

e Corrimoes fixos e faixas antiderrapantes nas escadas;

e |dentificacao e tratamento de riscos ambientais;

e Eliminacao ou controle de condicoes seguras;

e Implementacao de EPC s e uso dos EPI’s;

e Medidas de conscientizacao e adocao de comportamentos seguros;

e [reinamento;

e Fiscalizacao frequente;

e Entre muitos outros!

Equipamento de Protecao Coletiva (EPC) e
Equipamento de Protecao Individual (EPI)

Outro termo muito comum que vocé leu neste artigo sao os EPC's e
os EPI's, ou seja, os equipamentos de protecao que devem ser
Implementados para a protecao dos colaboradores, de forma
iIndividual ou coletiva. Entenda como eles funcionam e devem ser:

Equipamento de Protecao Coletiva — EPC:

Diferentemente do EPI, o EPC visa a seguranca de um grupo de
trabalhadores durante a realizacao de suas atividades e que estao
expostas aos mesmos riscos ambientais. Sempre que o EPC nao
neutralizar o risco é necessario entrar com o EPI.
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Sao exemplos de EPC: redes de protecao, sinalizadores de seguranca,
extintores de incéndio, exaustores, kit de primeiros socorres, piso

antiaderente, entre outros.

Equipamento de Protecao Individual — EPI:

Sao dispositivos ou produtos, de uso individual, utilizado pelo
trabalhador durante a execucao de suas atividades laborais, que
possuem o objetivo de protegé-lo de riscos que ameacam sua

seguranca ou saude.

A obrigacao pelo fornecimento dos EPI’'s é da empresa, que devem
ser entregues de forma gratuita, em perfeito estado de conservacao e

funcionamento.

Dentre os EPI's mais comuns, podemos citar: 6culos, luvas,
protetores auriculares, mascaras, mangotes, capacetes, botas, cintos

de seguranca, protetor solar, etc.

SESMT e CIPA

A criacao do Servico Especializados em Engenharia de Seguranca e
em Medicina do Trabalho ([SESMT) ¢ obrigatéria para empresas com
50 colaboradores ou mais, e é uma exigéncia da NR-4. O seu
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dimensionamento se faz conforme o grau de risco de acordo com o
Classificacao Nacional de Atividades Economicas - CNAE e a
quantidade total de colaboradores. E preciso analisar as
particularidades de cada empresa. O objetivo do SESMT é promover a
saude e proteger a integridade do trabalhador em seu ambiente
laboral.

Como citamos anteriormente, a equipe do SESMT é composta por
meédico do trabalho, engenheiro de seqguranca do trabalho, técnica de
seguranca do trabalho, enfermeiro de seguranca do trabalho e
auxiliar ou técnico em enfermagem do trabalho.

As empresas que nao constituirem o SESMT e possuirem essa
obrigatoriedade de acordo com a NR-4, estao sujeitas a multas.
Contudo, estabelecimentos comerciais com qualquer classificacao de
grau de risco e com menos de 50 colaboradores estao desobrigados a
estabelecer o SESMT. Nestes casos, obrigatoriamente devem
instituir a CIPA.

As Comissoes Internas de Prevencao de Acidentes — CIPA é um dos
principais responsaveis por acompanhar as atividades e exigéncias
relacionadas a protecao da saude e integridade dos colaboradores.
Ela deve ser constituida em empresas com quadro profissional
acima de 20 pessoas ¢ ¢ regulamentada pela NR-5. Caso a sua
empresa possua menos funcionarios, a NR exige que vocé indique um
designado para atuar com todas as atribuicoes de um cipeiro.

A CIPA é composta por representantes indicados pelo empregador e
representantes eleitos pelos empregados. Para isso, € preciso
realizar eleicoes e os resultados devem ser homologados. O mandato
sera de um ano e os colaboradores eleitos pelos colaboradores nao
podem ser demitidos sem justa causa, contando com estabilidade

durante o seu mandato e mais um ano apos.
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E entdo, sua empresa precisa ter SESMT ou a CIPA ja cumpre com a
legislacao? Fique atento!

Sistema para gestao da Seguranca do Trabalho

Como vimos, a legislacao da Seqguranca do Trabalho possui dezenas
de particularidades e, para o efetivo gerenciamento, o ideal ¢ a
empresa contar com um sistema (software) que realize os
processos de forma integrada e automatizada. Somente assim, a
empresa tera seguranca e nao se preocupara por estar esquecendo
de alguma exigéncia.

Além disso, toda a area de Seguranca do Trabalho impacta nos
eventos do eSocial, o que pode gerar multas caso sua empresa nao
estiver cumprindo com as exigéncias.

Investir em Seguranca do Trabalho evita prejuizos financeiros como
multas, reclamatorias trabalhistas e gastos médicos altos. Além
disso, a empresa motiva o trabalhador por meio das boas condicoes
de trabalho e da conscientizacao quanto a prevencao da sua propria
salde e seguranca.

Ja imaginou administrar todos os documentos legais de forma
automatizada, como os EPI's, a CIPA, SIPAT, Brigada de Incéndio,
PPRA, PCMSO, entre outros? Conheca o que o mercado pode oferecer
para vocé, profissional. Acesse aquil!

Franciele Aparecida Demomi

Formada em Recursos Humanos, Franciele é especialista em Saude e
Seguranca do Trabalho com énfase em eSocial. Com mais de cinco anos de

experiéncia na area, atualmente, é Consultora do Software MADU, da
Metadados.
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Morgana Perini

Formada em Comunicacao Social - Jornalismo e com mais de sete anos de
experiéncia na area, Morgana foi aventurar-se no marketing e se apaixonou.
Atualmente é produtora de contetdo na Metadados, onde escreve sobre

todas as novidades do mundo de Recursos Humanos.

Artigos Relacionados

-

-
b,

=~
_
\
Y \t
a

Saulde Modernizacao das Noticia eSocial: Noticia eSocial:
Ocupacional: tudo NRs e os impactos Nota Técnica novos ajustes no
0 que o RH precisa nas empresas 12/2019 corrige layout da versao

saber erros em eventos 2.5 afetam eventos

de SST de SST

Nao perca mais nenhum post!

Assine nosso Blog de Recursos Humanos e receba novos
artigos diretamente em seu e-mail. S0 nao esqueca de ler a
politica de privacidade!

Nome*

Email*

https://www.metadados.com.br/blog/seguranca-do-trabalho/?gclid=CjwKCAjw7diEBhB-EiwAskVi1_j5klIhoOSVoPz03hpOrfb_cBTHv6sSfQkxFW...

22/24


https://www.metadados.com.br/blog/saude-ocupacional-tudo-o-que-o-rh-precisa-saber/
https://www.metadados.com.br/blog/saude-ocupacional-tudo-o-que-o-rh-precisa-saber/
https://www.metadados.com.br/blog/modernizacao-nrs-2019/
https://www.metadados.com.br/blog/modernizacao-nrs-2019/
https://www.metadados.com.br/blog/noticia-esocial-saude-seguranca-trabalho-sst/
https://www.metadados.com.br/blog/noticia-esocial-saude-seguranca-trabalho-sst/
https://www.metadados.com.br/blog/noticia-esocial-sst/
https://www.metadados.com.br/blog/noticia-esocial-sst/
https://www.metadados.com.br/politicadeprivacidade
https://www.metadados.com.br/blog/seguranca-do-trabalho/?gclid=CjwKCAjw7diEBhB-EiwAskVi1_j5klhoOSVoPz03hpOrfb_cBTHv6sSfQkxFW6EiIuxwUbOEwxKClRoCfSUQAvD_BwE
https://www.linkedin.com/in/morgana-perini-a81433137

08/05/2021 Seguranga do Trabalho: o que é, suas normas e responsabilidades

(JEu li e concordo com a Politica de Privacidade*

Prometemos enviar apenas conteldo relevante, sem spam.

o METADADOS

https://www.metadados.com.br/blog/seguranca-do-trabalho/?gclid=CjwKCAjw7diEBhB-EiwAskVi1_j5klhoOSVoPz03hpOrfb_cBTHv6sSfQkxFW... 23/24


https://www.facebook.com/pages/Metadados-Assessoria-e-Sistemas-Ltda/189555287727682
https://www.instagram.com/metadadosrh/
https://www.linkedin.com/company/metadadosrh
https://www.youtube.com/user/MetadadosVideos

08/05/2021 Seguranga do Trabalho: o que é, suas normas e responsabilidades

A METADADOS
RH DE SUCESSO

Suporte Fale Conosco

https://www.metadados.com.br/blog/seguranca-do-trabalho/?gclid=CjwKCAjw7diEBhB-EiwAskVi1_j5klIhoOSVoPz03hpOrfb_cBTHv6sSfQkxFW...

SISTEMADERH eSOCIAL

Portal RH O que é o0 eSocial?
Indicadores Produtos e Servicos
Folha de Pagamento

eSocial

Frequéncia

Beneficios

Saude Ocupacional

Seguranca do

Trabalho

Recrutamento e

Selecao

Gestao de Cargos e

Salarios

Avaliacao de

Desempenho

Treinamento e

Desenvolvimento

Juridico Trabalhista

BLOG
MATERIAIS
GRATUITOS
CONTATO
PORTAL DO
CLIENTE

Area Restrita Privacidade

24/24


https://www.metadados.com.br/sobre
https://www.metadados.com.br/rh-de-sucesso
https://www.metadados.com.br/sistema-de-rh
https://www.metadados.com.br/portal-rh
https://www.metadados.com.br/indicadores
https://www.metadados.com.br/folha-de-pagamento
https://www.metadados.com.br/produtoesocial
https://www.metadados.com.br/frequencia
https://www.metadados.com.br/beneficios
https://www.metadados.com.br/saude-ocupacional
https://www.metadados.com.br/seguranca-do-trabalho
https://www.metadados.com.br/recrutamento-e-selecao
https://www.metadados.com.br/gestao-de-cargos-e-salarios
https://www.metadados.com.br/avaliacao-de-desempenho
https://www.metadados.com.br/treinamento-e-desenvolvimento
https://www.metadados.com.br/juridico-trabalhista
https://www.metadados.com.br/esocial
https://www.metadados.com.br/produtoesocial
https://www.metadados.com.br/blog
https://www.metadados.com.br/materiais-gratuitos
https://www.metadados.com.br/contato
https://suporte.metadados.com.br/
https://suporte.metadados.com.br/
https://www.metadados.com.br/contato
https://www.metadados.com.br/area-restrita
https://www.metadados.com.br/politicadeprivacidade

