
MATERIAL  DE APROFUNDAMENTO MODULO  

Leitura dos artigos: 

-Sistema de recompensas: uma abordagem atual 

-A Gestão de Pessoas e o sistema de reconhecimento e recompensa em Organizações Não 
Governamentais 

 

ANÁLISE INDIVIDUAL: 

-Elabore um esquema com as diferenças do modelo  tradicional  de remuneração e o modelo 
moderno. 

 


