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CURSO Gestao de Recursos Humanos

s I o Disciplina Gestéo de Pessoas Periodo: | 2° Periodo
c E A Professor(a): Alexsandro Andrade QUINTA
Carga horaria: 60 hora Turma: GRH1

EMENTA:

A nova gestdo de pessoas nas organizagdes; Objetivos da gestdo de pessoas; Processos de Gestdo de Pessoas: Agregando Pessoas
(Recrutamento e Selegao de pessoal); Aplicando Pessoas (Orientagao de Pessoas, Avaliagdo de Desempenho); Recompensando Pessoas
(Remuneragao, Programa de Incentivos, Beneficios); Desenvolvendo Pessoas (Treinamento e Desenvolvimento); Mantendo Pessoas (Higiene

e Seguranga do Trabalho)

M Contetdo Recurso CH Data
e  Assistir Filme: Tempos Modernos Videoaula 60
¢  Evolugéo do trabalho :
. < Curadoria
e O que é gestdo de pessoas nas empresas? de 60
e Link: https://www.youtube.com/watch?v=umCRABTz84Y Contetido
= Semana de
3 o Introdugdo a Moderna Gestdo de Pessoas 04/03/2021
e (Case - Study DNA DANONE
o  Os novos desafios da gestao de pessoas Aula
e Agestdo de pessoas em um ambiente dindmico e competitivo Sincrona 120
e Link para acesso a aula: http://meet.google.com/ddk-fhfs-pyk
e Conceito de gestdo de pessoas Videoaula 60
e  Pesquisa: Case sobre gestdo de pessoas Curadoria
~ e Link: https://casesdesucesso.wordpress.com/cases/ de 60
© o Acessar o link e escolher um case que apresente a gestdo de pessoas Conteudo Semana de
E e Planejamento estratégico de gestdo de pessoas 11/03/2021
e  (Caso para discussao Aula 120
e Link para acesso a aula: Sincrona
e AGREGANDO PESSOAS Videoaula = 60
e Aimportancia do processo de recrutamento e sele¢do bem estruturado Curadoria
e  Link: https://grougp.com.br/blog/a-importancia-do-processo-de-recrutamento-e- de 60
selecao-bem-estruturado/ Contelido
z Semana de
Z e Recrutamento de Pessoas 18/03/2021
e  Conceito de Recrutamento de Pessoas A
. ula
e  Recrutamento interno e recrutamento externo Sincrona 120
e Link para acesso a aula: http://meet.google.com/ddk-fhfs-pyk
e  Curriculo
e Elaboragéo e avaliagao Videoaula 60
e  Pesquisar exemplos de antncios : Jornais, Revistas, Redes sociais, Portais de Curadoria
< recrutamento de 60
il Conteldo Semana de
E: e Curriculo 25/03/2021
e Anlncios
e Introdugdo a Selegéo de Pessoas Aula 120
e Link para acesso a aula: http://meet.google.com/ddk-fhfs-pyk Sincrona
e  Conceito de Selegéo de Pessoas
i; b e  Caso introdutorio: a Pedra & Pedroso Videoaula 60 219782/”2303(19
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Curadoria
e O processo seletivo e suas caracteristicas de 60
Contetdo
e  Técnicas de Selecéo
e  Tendéncias no processo seletivo Aula 120
e Link para acesso a aula: http://meet.google.com/ddk-fhfs-pyk Sincrona
o Video: Entrevista de selegdo — Roberto Justus ,
i . . Videoaula 60
o Analise sobre o processo de entrevista dos candidatos
o Video: O estagiario
e Analise sobre o processo de entrevista Curadoria
e Avaliagdo de entrevista de sele¢ao: aprenda como fazer com 8 dicas de 60
© e Link: https://blog.estagiarios.com/avaliacao-de-entrevista-de-selecao/ Contetdo
: P— s
=
< e Entrevista de selecdo
o Tipos de entrevistas
o  Exercicio: Como os candidatos s&o entrevistados? Aula
. ) . 120
e  Prova de conhecimentos ou de capacidades Sincrona
e Link para acesso a aula: http://meet.google.com/ddk-fhfs-pyk
e Avaliagdo Psicologica .
e Link: https://www.youtube.com/watch?v=asBtAZJxA3g Videoaula 60
o Testes psicoldgicos: exemplos e sua importancia para as organizagoes Curadoria
e Link: https://www.edools.com/testes-psicologicos/ de 60
~ y
m Contetdo Semana de
2 o Avaliagéo Psicoldgica 15/04/2021
o  Testes psicoldgicos
o Tipos de testes psicolégicos A
L . ~ ula
e Técnicas de simulag&o Sincrona 120
e Link para acesso a aula: http://meet.google.com/ddk-fhfs-pyk
z 1° Exercicio Escolar Aula 120 Semana de
Z Sincrona 22/04/2021
o  Orientacéo de Pessoas Curadoria
e  Cultura organizacional de 60
e  Componentes da cultura organizacional Contetdo
Socializagdo organizacional Aula
o X ~ . 120
P Programa de orientacéo Sincrona Semana de
2 e Conceito de treinamento e desenvolvimento de pessoas 29/04/2021
e Tipos de mudangas provocadas pelo treinamento Aula
e Processo de treinamento e suas principais etapas Sincrona 120
Link para acesso a aula: http://meet.google.com/ddk-fhfs-pyk
o Diagnéstico das necessidade de treinamento Curadoria
e  Programa de treinamento de 60
- Contetdo
ps o  Universidades corporativa Semana de
El e Avaliagdo de desempenho 06/05/2021
< X o Aula
o  Conceito de avaliagéo de desempenho si 120
. o incrona
e Qual é o foco da avaliagdo do desempenho?
e  Por que avaliar o desempenho?
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e  Remuneragao;
e Recompensas organizacionais
e Conceito de remuneragio Aula 120
e Conceito de administragdo de salérios Sincrona
Link para acesso a aula: http://meet.google.com/ddk-fhfs-pyk
o Avaliag&o e classificagdo de cargos Curadoria
e Remuneragdo por competéncias de 60
Contetdo
e  Programas de incentivos
e Recompensas Aula
; « . 120
- ¢  Novos métodos de remuneragéo Sincrona
i Semana de
3 e Beneficios sociais 13/05/2021
o  Conceito de beneficios sociais
e Tipos de beneficios sociais
L - Aula
e  Objetivos dos planos de beneficios Sincrona 120
e  Previdéncia social e previdéncia privada
Link para acesso a aula: http:/meet.google.com/ddk-fhfs-pyk
e Promogéo dos Direitos Humanos e Igualdade Etnico-Racial e enfrentamento da Curzgona 60
discriminagéo e do preconceito Contetido
~ e O papel do Gestor de Pessoal na defesa dos Direitos Humanos e Igualdade Etnico- Aula 120
p Racial Sincrona Semana de
E 20/05/2021
<
e O papel do Gestor de Pessoal na defesa dos Direitos Humanos e Igualdade Etnico-
Racial Aula
. 120
Sincrona
Link para acesso a aula: http://meet.google.com/ddk-fhfs-pyk
Curadoria
e Direitos Humanos; Discriminagdo e Preconceito de 60
Conteudo
e Direitos Humanos; Discriminagdo e Preconceito Aula 120
Sincrona
Seminarios - Plano de AGAO - Conflitos e problematica nas organizagdes:
o
E o  Declaragio Universal dos Direitos Humanos; Semana de
S . . D , ) 27/05/2021
< e  Preconceito contra mulheres (machismo, misoginia ou sexismo);
e  Preconceito racial (racismo);
e  Preconceito contra homossexuais (homofobia); Preconceito contra pessoas trans ,AU|3 120
(transfobia); Sincrona
e  Preconceito religioso;
e  Preconceito contra gordos (gordofobia);
e  Preconceito contra deficientes fisicos (capacitismo)
Link para acesso a aula: http:/meet.google.com/ddk-fhfs-pyk
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e Evolug&o das leis de protecdo ao trabalhador Curzgona 60
¢ Introdugéo Higiene do trabalho Contetido
e  Seguranca no trabalho Aula
e Tipos de acidentes Sincrona 120
<
P e  Causas dos acidentes Semana de
E 10/06/2021
< e Riscos Ambientais
e  Prevenc&o de acidentes
e CIPA Aula 120
e Avaliagdo do programa de higiene e seguranga no trabalho Sincrona
e Qualidade de vida no trabalho
Link para acesso a aula: http://meet.google.com/ddk-fhfs-pyk
= Aula Semana de
o - .
§ 2° Exercicio Escolar Sincrona 120 17/06/2021
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FACULDADE CEAM

Travessa Visconde de Abaeté, n2 200 Tamarineira/ Recife-PE-(81) 3132-5542
(81)99720-0455



