
 

AVALIAÇÃO DE FRASES DESCRITIVAS 

Funcionário:_________________________________________   Data: ____/_____/_______.                                                 

Cargo: _______________________________  Seção: ________________________________  

Nº Fatores de avaliação do desempenho Sim Não 

01 Possui escolaridade suficiente para o desempenho do cargo?   

02 Costuma estar alegre e sorridente?   

03 Tem experiência no serviço que está executando?   

04 É contrário a mudanças e não se interessa por novas ideias?   

05 Conhece informações confidenciais que não podem ser ditas?   

06 Executa um trabalho complexo que exige atenção às instruções?   

07 Demonstra atração pelo sexo oposto?   

08 Tem interesse em aprender coisas novas?   

09 Seu trabalho carece de mais escolaridade?   

10 Sabe planejar, executar e controlar suas tarefas sozinho?   

11 Sua aparência é boa e agradável nos contatos em geral?   

12 Demonstra concentração mental nos trabalhos?   

13 A atenção no trabalho exige que ele esforce a vista?   

14 Presta atenção às condições de trabalho, à ordem?   

15 O resultado do trabalho tem erros e não é satisfatório?   

16 Você pretende fazer um curso de especialização para progredir?   

17 Gosta de fumar?   

18 É desleixado em sua apresentação pessoal e no vestir?   

19 Toma cuidado consigo e com os colegas durante seu trabalho?   

20 Poderia ter maiores conhecimentos para produzir mais?   

21 Olha cuidadosamente o desempenho das máquinas onde trabalha?   

22 Não se desgasta na execução das tarefas?   

23 Sua produção é elogiável?   

24 Seu trabalho é monótono e não se incomoda com a repetição?   

25 Tem fama de nunca ter dinheiro no bolso?   

 

Fonte: CHIAVENATO, Idalberto. Desempenho humano nas empresas. 

6.ed.rev. e atual – Barueri, SP: Manole, 2009. (Série recursos humanos) 


