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CLASSIFICAÇÃO BRASILEIRA 
DE OCUPAÇÕES-CBO

▶  Em 1977,foi elaborada a estrutura básica da CBO, através de um 
convenio firmado entre o Brasil e a ONU, por intermédio da Organização 
Internacional do Trabalho- OIT, no projeto de Planejamento de Recursos 
Humanos (Projeto BRA/70/550),tendo como base a Classificação 
Internacional Uniforme de Ocupações-CIUO 1968.

▶ O MET- Ministério do Trabalho e Emprego- ficou responsavel pela 
elaboração e atualização da CBO com base legal  nas Portarias nº3.654 
,de 24/11/1977 e nº 1334, de 21/12/1994. Essa classificação é referencia 
obrigatória dos registros administrativos que informam os diversos 
programas da politica de trabalho no País.



BASES CONCEITUAIS

▶ Ocupação: é a agregação de empregos ou situações de trabalho similares quanto às 
atividades realizadas.

▶ Emprego ou situação de trabalho: definido como um conjunto de atividades 
desempenhadas por uma pessoa, com ou sem vínculo empregatício. Esta é a unidade 
estatística da CBO.

▶ Competências mobilizadas para o desempenho das atividades de emprego ou 
trabalho(Tem duas divisões):

� Nível de competência :É a função da complexidade , amplitude e responsabilidade 
das atividades desenvolvidas no emprego ou outro tipo de relação de trabalho.

� Domínio (ou especialização)da competência : relaciona-se as características do 
contexto do trabalho como a área do conhecimento, função, atividade econômica, 
processo produtivo, equipamentos, bens produzidos, que identifica o tipo de profissão 
ou ocupação.





O QUE É A CBO?

▶ Classificação Brasileira de ocupações é um documento que 
dita as normas de reconhecimento , da nomeação e da 
codificação dos títulos e conteúdos das ocupações do 
mercado de trabalho brasileiro.

▶ Apresenta classificação enumerativa e descritiva.



CLASSIFICAÇÃO 
ENUMERATIVA E DESCRITIVA

▶ Classificação Enumerativa: tem por finalidade codificar 
empregos e outras situações de trabalho . Conhecida como 
nomenclatura ocupacional e estrutura ocupacional.

▶ Classificação Descritiva: tem por finalidade detalhar as 
atividades realizadas no trabalho ,os requisitos de formação e 
experiência profissional e as condições de trabalho.





FICHA DE DESCRIÇÃO

▶ Esta organizada por grupo de base ou família ocupacional.
Exemplo:
   Código     Titulo
▶ 2523-05 Auxiliar Administrativo de Diretoria
▶ 2523-10 Auxiliar Administrativo Bilingue
▶ 2523-15 Auxiliar Administrativo Trilingue









A NOMENCLATURA

▶ A nomenclatura ou estrutura da CBO é o conjunto de códigos 
e títulos que é utilizada na função enumerativa. É uma 
estrutura hieraquico-piramidal composta de:

▶ 10 Grandes Grupos (GG)
▶ 47 Subgrupos principais(SGP)
▶ 192 Subgrupos 
▶ 596 Grupos de base ou Famílias ocupacionais (SG),onde se 

agrupam 2.422 ocupações e cerca de 7.258 títulos sinônimos.





GRANDES GRUPOS OCUPACIONAIS 
CBO



CLASSIFICAÇÃO BRASILEIRA DE 
OCUPAÇÕES





SUPRESSÃO CÓDIGO 90

▶ Na CBO 94 havia o código 90, código residual para as 
ocupações de cada família ocupacional. Esse código criou 
uma distorção nas estatísticas ocupacionais, fazendo com 
que a codificação administrativa da Rais atribuísse, em 
média, 40% das estatísticas ocupacionais nessa rubrica. 
Em algumas famílias ocupacionais, essa atribuição chegou 
a cifras bem maiores. Durante os trabalhos de elaboração 
da nova estrutura, foram recodificados todos os títulos 
sinônimos inscritos nos códigos 90, encaixando-o em 
alguma ocupação existente ou nova ocupação.
/



















APRENDA MAIS 
EM...

https://www.youtube.com/watch?v=9eEMvoXcX
Co



ATIVIDADE
▶ Escolha profissão e apresente a função 

descritiva, descrição sumaria e as condições 
gerais do exercício, e apresente o código e 
nomenclatura da profissão.


