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O que € a CBO?
Classificacao Brasileira de Ocupacoes

A CBO €& o documento normatiza o reconhecimento (para fins
classificatorios), a nomeacao, a descri¢cao e a codificacao dos titulos e
conteudos das ocupacoes do mercado de trabalho brasileiro.

Foi revisada em 2002, pela CONCLA - Comissao Nacional de

Classificacao (IBGE) e & gerenciada pelo Ministério do Trabalho e
Emprego.

Possui descricao detalhada, utilizada pelos servicos de emprego, de
qualificacao e treinamento de mao-de-obra, de imigracgao.

E classificacao (codigos) , para uso estatistico, analises de mercado de
trabalho, da estrutura social e econdmica da sociedade, estudos
sociolégicos, epidemioldgicos, de condicoes de trabalho.

A CBO-2002 é organizada em grandes grupos e familias ocupacionais
(4 digitos), podendo ser desagregada em até 6 digitos (titulos da
ocupacao). Adescricao é feita para a FAMILIA OCUPACIONAL.
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CLASSIFICACAO 4
ENUMERATIVA E DESCRITIVA /



SNoa N4 JIAYAL

Municip1o ............... I ESE i
Esp-goestabelecmnento ..o o
Cargo

Data admissao.......... e ... ...de

Registron®............ Fls Fxcha o
Remuneracao espec1f1cada.,._,_._.__-.-.._-.-.-.-._._._...-._

“Ass. do empregador Ou a 10go c/test.




FICHA DE DESCRICAQ
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Descrigcao

3516 ;;: Tecnicos em seguranca do trabalho

151605 - Tecsco em segur anca 4o trabalih

151010 - TecmCo e higene ocupaciona

DESCI e Sumaria



DENOMINAGAO DO CARGO: AUXILIAR DE LABORATORIO
ODIGO CBO - 5.99.90
REQUISITO DE QUALIFICAGAO PARA INGRESSO NO CARGO:

o ESCOLARIDADE: Fundamental Incompleto
« OUTROS: Experiéncia de 12 meses
e HABILITACAO PROFISSIONAL:

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Desenvolver atividades auxiliares gerais de laboratério bem como, de areas especificas, de acordo com as
especialidades, preparar material, limpar instrumentos e aparelhos e efetuar coletas de amostra, para
assegurar maior rendimento do trabalho e seu processamento de acordo com os padrdes requeridos.

DESCRICAO DE ATIVIDADES TiPICAS DO CARGO

Fazer a assepsia de material de laboratorio em geral, lavando-os e secando-os.

Limpar instrumentos e aparelhos, para conserva-los e possibilitar o seu uso imediato.
Realizar o enchimento, embalagem e rotulagéo dos materiais e equipamentos valendo-se de
procedimentos aconselhaveis, para acondiciona-los conforme determina a ordem de servico.
Fazer coletas de amostras de material utilizando técnica especial, instrumentos e recipientes
apropriados, para possibilitar exame dessas substancias.

Conservar e manter a limpeza do laboratério.




CBO - Classificacao Brasileira de
Ocupagoes

3 Estrutura

GG Grandes Grupos

SGP Subgrupos Principais

SG Subgrupos

GB Grupos de base ou familias
O Ocupacdes

TECNOLOGIAE SISTEMAS DE INFORMACAO GERENCIAL FES P






INFORMACOES SOBRE OS
GRANDES GRUPOS

Grandes grupos para a CBO, segundo TEM (2003), € uma categoria

de classificagao mais agregada, reunindo amplas areas de emprego

mais do que tipos especificos de trabalho. Em 1994 os grandes
grupos eram no total de 08 e em 2002 passaram a ser 10 os
classificados como grandes grupos.

Basicamente o que se fez foi dar uma classificagao mais genericas
para algumas atividades como por exemplo das atividades
industriais de producao.

Em 1994 se classificava em: | rabalhadores da producao industrial,
operadores de maguinas, condutores de veiculos e trabalhadores
assemelhados.

Em 2002 passou a ser classificado como: Trabalhadores da
Producao de Bens e Servicos Industriais.



Estrutura da CBO-2002 — Grandes Grupos

Titulo do Grande Grupo Nivel
competéncia

Forcas Armadas, Policiais e Bombeiros Militares Nao definido

Membros sup poder publico, dirigentes organizacoes, de Nao definido
empresas e gerentes

Profissionais das ciéncias e das artes

Trab agropecuarios, florestais, caca, pesca
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Trabalhadores de manutencao e reparacao




SUBGRUPOS PRINCIPAIS

P e

¢ SUBGRUPOS — GRUPOS DE BASE

(



Grande grupoCBO:
3 - Técnkos de nived médio

B sutrpopinapmicao:

31 - Tocnicos de nivel médio das céncias fisicas, quimicas @
engenharlas e afins

‘ SubgrpoCRO:
ﬁ 314 = TEcos em metalmecinica

?’ . Fgura 1: Estrutura da CBO

' Famika ccupacional (BO:
. 3141 = TECnEos mecinicos na
fAbrcasao @ montagem e Maquings,
l sstemas ¢ instrumantas

OcupagdesCBO:

314110~ Téznko em mocanica

314120 - Técnko em mecinica - magqanas
31412% ~ T&cnko em mecanica - motores




SUPRESSAO CODIGO 90



CBO 2002 EM INTERNET E MEIO
MAGNETICO

FICHA DE DESCRICAO

MATRIZ DE ATIVIDADES

TABUAS DE CONVERSAO

INDICE AMPLIADO DE TITULOS
NOMENCLATURA

SISTEMA DE BUSCA DE INFORMACOES

/



ESTRUTURA CBO 2002

= GRANDES GRUPOS: € a categoria de classificagao mais
agregada. Reune amplas areas de inter-relagoes dos
conjuntos ai reunidos. Representado pelo 1° numero

do codigo da familia.




ESTRUTURA CBO 2002

-

SUBGRUPOS PRINCIPAIS: trata-se de agrupamento mais restrito
que o grande grupo, e configura, principalmente, as grandes linhas
do mercado de trabalho. Representado pelos 2 primeiros
numeros do codigo da familia.

SUBGRUPO: também denominado grupo primario, grupo unitario e
familia ocupacional, redne ocupacoes que apresentam estreito
parentesco tanto em relacdo a natureza de trabalho quanto aos

niveis de qualificagcao exigidos. Representado pelos 3 primeiros
numeros do codigo da familia.

/



FAMILIA: € a unidade do sistema de classificacdo. Para
efeitos praticos, define-se a ocupagao como o conjunto
de postos de trabalho substancialmente iguais quanto a
sua natureza e as qualificagoes exigidas (o posto de
trabalho corresponde a cada unidade de trabalho
disponivel ou satisfeita). Constitui-se de tarefas,
obrigacoes e responsabilidades atribuidas a cada
trabalhador. Pode-se ainda conceituar a ocupacao como
o conjunto articulado de funcoes, tarefas e operacoes
destinadas a obtencao de produtos ou servigos.
Representado pelo cdédigo total de 4 nameros.




= EXEMPLO:

= Administrador de Empresa

DESCRICAO SUMARIA: Planejam, organizam,
controlam e assessoram as organizacoes nas
areas de recursos humanos, patrimonio,
materiais, informacoes, financeira, tecnoldgica,
entre outras; implementam programas e
projetos; elaboram planejamento organizacional;
promovem estudos de racionalizacao e
controlam (@) desempenho organizacional.
Prestam consultoria administrativa a
organizagoes e pessoas.

VOLTAR
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Caso nao encontre o codigo de CBO que necessita, utiize o botdo "Novo
para cadastra-lo, mas € necessano que seja (BO valdo civulgado pelo
Governo.

Anfarior i i Moy Agérar | E» ravar | Cance




CLASSIFICACAO BRASILEIRA DE OCUPACOES

CBO

MINISTERIO DO TRABALHO

Buscas

Descrigcao

] Descrigao
(] Historico de Ocupagoes
(] Caracteristicas de Trabalho

] Areas de Atividade

(] Competéncias Pessoais 4222 :: Operadores de telefonia

[*] Recursos de Trabalho

[] Participantes da Descrigao
= = o Titulos
(*] Relatorio da Familia 4222-05 - Telefonista
'] Relatério Tabela de Atividades Operador de centro telefénico, Operador de mesa telefdnica, Operador de pabx, Telefonista
bilingle
[*] Conversao
422210 - Teleoperador
Operador bilingue (telefonia), Operador internacional (telefonia)
2] Fale com a CBO 4222-15 - Monitor de teleatendimento
Monitor de apoio ao teleatendimento, Telefonista-lider, Telefonista-monitor

. 4222-20 - Operador de radio-chamada
Esplanada dos Ministerios Operador de radiotelefonia, Operador de radio (felefonia), Radioperador
Bloco F - CEP: 70059-900
Brasilia - DF

Central de Atendimento CBO: 158 Descrigéo Sumaria

Tolefane- (B4) 2021-6000 Operam equipamentos, atendem, transferem, cadastram e completam chamadas



CONCLUSAO

A CBO — Classificagao Brasileira de Ocupagoes € uma ferramenta muito importante
para a medicao e o acompanhamento das diversas classes de ocupagoes no Brasil.
Podendo ser atil na administragao publica, no quesito de reestruturacao econémica e
também no que tange a reestruturacao para aplicabilidade da responsabilidade

social em nosso pais.

E n3o somente para ocupagoes profissionais, a CBO também estratifica a evolucao
ocupacional e mercadologica de cada area, permitindo assim uma capacidade de
analise potencial do crescimento, de nosso campo global de profissionalizagao por
categoria apontada.
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