MATERIAL DE APROFUNDAMENTO MODULO 9

Links remuneragao

https://www.youtube.com/watch?v=_gxImcfDrTM
https://www.youtube.com/watch?v=n8SGxcNtuVw&list=RDCMUCZ_DzoUYrXjKYel

93IWhMwQ&index=2

https://www.youtube.com/watch?v=Fu3D-
61tBA&Ilist=RDCMUCZ DzoUYrXjKYel93IWhMwQ&index=7

Leitura dos artigos:

- O PAPEL DOS BENEFICIOS E INCENTIVOS NA SATISFACAO DO COLABORADOR E NAS
ESTRATEGIAS DAS EMPRESAS

- REMUNERAGCAO E SALARIO NUMA ABORDAGEM ADMINISTRATIVA

ANALISE INDIVIDUAL:
Assista o video abaixo e realize a analise proposta

https://www.youtube.com/watch?v=AIPfQxHAMw4

Realize suas anotagdes sobre os pontos mais relevantes observados no estudo do video do
RH Academy sobre formas de remunerar e comente sobre a forma,ou formas que vocé
considera mais adequada para a empresa onde vocé atua.


https://www.youtube.com/watch?v=_qxlmcfDrTM
https://www.youtube.com/watch?v=n8SGxcNtuVw&list=RDCMUCZ_DzoUYrXjKYel93lWhMwQ&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=n8SGxcNtuVw&list=RDCMUCZ_DzoUYrXjKYel93lWhMwQ&index=2
https://www.youtube.com/watch?v=Fu3D-_6ItBA&list=RDCMUCZ_DzoUYrXjKYel93lWhMwQ&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=Fu3D-_6ItBA&list=RDCMUCZ_DzoUYrXjKYel93lWhMwQ&index=7
https://www.youtube.com/watch?v=AlPfQxHAMw4

