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RESUMO DE PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

Conceito

O Direito do Trabalho é um ramo juridico auténomo, detendo principios proprios e diferentes dos que

inspiram os outros ramos da ciéncia juridica.

Os principios surgem com a finalidade de iluminar tanto o legislador, ao elaborar as leis dos
correspondentes sistemas, como o intérprete, ao aplicar as normas ou sanar omissoes do respectivo

ordenamento legal.

Os principios do Direito do trabalho sdo diretrizes que inspiram as normas que regulam as relacdes de
trabalho

A Reforma Trabalhista introduzida pela Lein. 13.467/2017, porém, trouxe profundas e significativas
modificacdes no Direito do Trabalho no Brasil, a ponto de afetar concretamente alguns dos seus

principios, fragilizando o seu alicerce cientifico e relativizando muitos de seus fundamentos.
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Funcao informadora: Serve de fundamento para o ordenamento juridico.

Funcao normativa: Atua como fonte supletiva nos casos de auséncia de lei, meio de integracao do

Direito.

Funcao interpretativa: Atua como critério orientador de juiz ou do intérprete

Diferenga entre principio e norma
As principais diferencas sao:

e Somente os principios exercem um papel constitutivo da ordem juridica

¢ Asnormas sao interpretadas segundo o método de interpretacao juridica, enquanto a
interpretacao dos principios se da nao pelo exame da linguagem, mas, sim, em funcao dos valores

que os compdem
« Asnormas se obedece, aos principios se adere

e As normas determinam o que devemos ou nao fazer, enquanto os principios fornecem critérios

gue permitem tomar-se posicao diante de situacoes desconhecidas, quando se concretizam

e No caso de conflitos de normas, os critérios de solucao sao distintos, considerando-se, por
exemplo, grau hierarquico ou critério temporal, em caso de oposicdo ou de contradicao entre
diversos principios, quem tem que resolver o conflito deve levar em conta o peso ou a importancia

de cadaum deles.

Principios constitucionais gerais

Apesar da Constituicao Federal ndo ter enumerado os principios do Direito do Trabalho, é
inquestiondvel a existéncia no texto constitucional de principios explicitos ou induzidos que sao

aplicaveis no ambito do Direito do Trabalho.

O art. 1° da Constituicdo Federal estabelece os fundamentos da Republica Federativa do Brasil, entre os
quais se destacam a dignidade humana (l11) e os valores sociais do trabalho (1V). De tal maneira, todos as
normas trabalhistas devem ter como base a dignidade humana além de visar os valores sociais do

trabalho.
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No mesmo sentido, a regra insculpida no art. 193 da Carta Magna, segundo a qual “a ordem social tem

como base o primado do trabalho, e como objetivo o bem-estar e a justica sociais”.

O art. 170 da Constituicao Federal indica como principios gerais da atividade econdmica a valorizacao
do trabalho humano (caput), a justica social (caput), a funcdo social da propriedade (Ill — esta também

prevista no art. 5°, XXIII, CF) e a busca do pleno emprego (VIII).

Também o principio da isonomia enunciado pelo art. 5° caput e |, da Constituicao é inegavelmente

aplicavel ao Direito do Trabalho.

Da mesma forma, aplicam-se ao Direito do Trabalho a inviolabilidade da intimidade, da vida privada, da
honra e daimagem (art. 5 X, CF), a liberdade de trabalho (art. 5 XIII, CF), a liberdade de associacdo
(art. 5° XVIl a XX, CF), a ndo discriminacao (art. 5° XLI e XLII, CF).

Em relacao a ndo discriminacdo em matéria trabalhista, o art. 7° da Constituicao Federal proibe a
diferenca de salarios, de exercicio de funcdes e de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou
estado civil (inciso XXX), proibe qualquer discriminacio no tocante a salario e critérios de admissao do
trabalhador portador de deficiéncia (inciso XXXI) e proibe a distincdo entre trabalho manual, técnico e

intelectual ou entre os profissionais respectivos (inciso XXXII).

Principios Especificos do Direito do Trabalho
Os principais principios do Direito do Trabalho sao:

e principio protetor, ou de protecao;

e principio dairrenunciabilidade;

e principio da continuidade da relacdo de emprego;
e principio da primazia darealidade;

e principio darazoabilidade;

e principio da boa-fé.

Principio protetor

Este principio percorre todas as relacées do Direito do Trabalho, tendo por fundamento a protecdo do
trabalhador enquanto parte economicamente mais fraca da relacao de trabalho, visando assegurar uma
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igualdade juridica entre os sujeitos da relacao.

No entanto, a reforma trabalhista trazida pela Lein. 13.467/2017, a sistematica do Direito do Trabalho,
fundada na protecao do trabalhador enquanto parte hipossuficiente da relacao laboral, restou

modificada, o que alterou significativamente o principio em estudo.

A grande mudanca foi na ampliacdo da autonomia individual do trabalhador, permitindo e considerando

valida a negociacao direta entre este e o empregador.

O legislador passa a entender, ainda, que existem trabalhadores que ndo podem ser considerados
economicamente mais fracos e sobre os quais nao se pode pressupor desigualdade em relacdo ao

empregador.

O paragrafo Unico do art. 444 da CLT, acrescido pela Lein. 13.467/2017, considera como
hipersuficientes os trabalhadores portadores de diploma de nivel superior e que percebam salario
mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social, autorizando a livre estipulacao por esses trabalhadores sobre os direitos em relacdo aos quais a

negociacdo coletiva foi ampliada (art. 611-A, CLT).

Outra grande mudanca foi a prevaléncia do negociado sobre o legislado, valorizando a negociacao

coletiva, considerando-os valida mesmo que esta contrarie certos preceitos legais.

O principio protetor surge sob trés formas distintas, veja:

e aregra indubio pro operario;
e aregradanorma mais favoravel;

e aregradacondicao mais benéfica.

aregra in dubio pro operdario: trata-se de uma regra de interpretacdo de normas juridicas, segundo qual,
diante varias interpretacdes possiveis de uma norma, o juiz ou intérprete devera optar pela mais

favoravel ao trabalhado.

Entretanto, tal regra fora mitigada pela reforma Trabalhista em especial no que tange a restricao de
interpretacdo imposta a Justica do Trabalho em relacdo ao contelddo das convencodes coletivas e dos

acordos coletivos de trabalho.

A regra da norma mais favoravel: havendo mais de uma norma aplicavel ao caso concreto, deve-se optar
por aquela que seja mais favoravel ao trabalhador. Porém, a nova redacao do art. 620 da CLT, dada pela
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Lein. 13.467/2017, fragiliza a regra da norma mais favoravel, na medida em que dispde que as
condicoes fixadas em acordo coletivo de trabalho sempre prevalecerdo sobre as estipuladas em

convencao coletiva de trabalho.

Aregra da condicdo mais benéfica: a aplicacdo de uma norma trabalhista nunca pode significar

diminuicao de condicdes mais favoraveis em que se encontra o trabalhador.

Essa regra também foi impactada pela Reforma Trabalhista introduzida pela Lein. 13.467/2017, em
razao da ampliacdo da autonomia individual e da validacao das pactuacoes decorrentes de acordo
direto entre empregado e empregador, especialmente em relacdo aos empregados considerados pelo
paragrafo Unico do art. 444 da CLT como hipersuficientes (que tém diploma de nivel superior e recebem
salario igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia
Social), sendo vistas como validas as estipulacoes por eles negociadas diretamente com o empregador

em relacao aos direitos indicados no art. 611-A da CLT.

Principio da irrenunciabilidade

E o reconhecimento da nio validade do ato voluntario praticado pelo trabalhador no sentido de abrir
mao de direito reconhecido em seu favor, ou seja, o trabalhador ndo podera privar-se voluntariamente,
de direitos que lhe sdo garantidos pela legislacao trabalhista. Entretanto, é valido demonstrar que esse

principio também fora mitigado pela Reforma Trabalhista.

Com a figura do trabalhador hipersuficiente, os referidos trabalhadores poderdo negociar condicoes de

trabalho menos benéficas, em comparacao aos direitos trabalhistas previstos na legislacao.

Principio da continuidade da relacao de emprego

Consiste no objetivo que tém as normas trabalhistas de dar ao contrato individual de trabalho a maior
duracdo possivel e tem por fundamento o fato de ser o contrato de trabalho um contrato de trato
sucessivo, que nao se esgota com a execucao de um Unico e determinado ato, mas ao contrario, perdura

no tempo.

O Tribunal Superior do Trabalho adotou o entendimento de que o 6nus de provar o término do contrato
de trabalho, quando negados a prestacao de servico e o despedimento, é do empregador, pois o
principio da continuidade da relacdo de emprego constitui presuncao favoravel ao empregado (Sumula
212).
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Esse principio foi relativizado pela Reforma Trabalhista introduzida pela Lei n. 13.467/2017, como se
verifica, por exemplo, com a previsao da possibilidade de rescisdao do contrato de trabalho por comum
acordo entre as partes (art. 484-A, CLT) e a previsao de possibilidade mais facilitada de o empregador
proceder a dispensas coletivas ou plurimas, na medida em que o art. 477-A da CLT prevé que nesses
casos nao ha necessidade de autorizacao prévia de entidade sindical ou de celebracdo de convencao

coletiva ou acordo coletivo de trabalho para sua efetivacao.

Principio da primazia da realidade

O principio da primazia da realidade, derivado da ideia de protecao, tem por objetivo fazer com que a
realidade verificada na relacao entre o trabalhador e o empregador prevaleca sobre qualquer

documento que disponha em sentido contrario.

Principio da razoabilidade

Embora a maioria da doutrina ndo faca referéncia a razoabilidade como um dos principios do Direito do
Trabalho, P14 Rodriguez defende sua importancia e utilidade e o estuda como principio que “consiste na
afirmacao essencial de que o ser humano, em suas relacoes trabalhistas, procede e deve proceder
conforme arazao”,35 ou seja, nas relacdes de trabalho as partes e os operadores do Direito devem

sempre buscar a solucao mais razoavel para os conflitos dela advindos.

Principio da boa-fé

Este principio abrange tanto o empregado como o empregador. No primeiro caso, baseia-se na
suposicao de que o trabalhador deve cumprir seu contrato de boa-fé, que tem, entre suas exigéncias, a
de que coloque todo o seu empenho no cumprimento de suas tarefas. Em relacdo ao empregador, supoe

gue deva cumprir lealmente suas obrigacdes para com o trabalhador.

Doutrina

Trata-se de um dos preceitos juridicos mais eminentes e marcantes da doutrina da América Latina.

Assim preceitua Américo:
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“ O principio da protecao se refere ao critério fundamental que
oriente o Direito do Trabalho, pois este, ao invés de inspirar-se num
proposito de igualdade, responde ao objetivo de estabelecer um

amparo preferencial a uma das partes: o trabalhador.

(...) O fundamento deste principio esta ligado a propria razao de ser
do Direito do Trabalho. Historicamente, o Direito do Trabalho surgiu
como consequéncia de que a liberdade de contrato entre pessoas
com poder e capacidade econdmica desiguais conduzia diferentes

formas de exploracao, inclusive mais abusivas e iniquas

Jurisprudéncia

AGRAVO. RECURSO DE REVISTA. ACORDAO PUBLICADO NA VIGENCIA DA LEI N°

13.467/2017. HORAS IN ITINERE. NORMA COLETIVA. CONCESSAO DE OUTRAS

VANTAGENS. TRANSCENDENCIA JURIDICA RECONHECIDA. DECISOES DISPARES NO AMBITO
DO TST. No que tange a supressao das horas in itinereautorizada em norma coletiva antes da vigéncia
dalei 13.467/2017, aregra é a nulidade da clausula, exceto quando ha registro, no acérdao recorrido,
de observancia a teoria do conglobamento, na esteira da decisdo monocratica emanada do STF, no RE
895759 PE, dalavra do Ministro Teori Zavaski, publicada no DJE 12/09/2016. No caso dos autos, em
gue pese o regional tenha considerado invalida a norma coletiva, ha registro da existéncia de
contrapartidas concedidas ao reclamante, embora as tenha reputado insuficientes. Todavia, ndo cabe ao
Poder Judiciario se imiscuir na vontade das partes, averiguando se as benesses concedidas sdo ou nao
suficientes para autorizar a supressao do direito negociado coletivamente, exceto se caracterizada

fraude na pactuacao, o que ndo é a hipétese. Precedentes. Agravo nao provido.

Caso Pratico

Alei 13.467,de 13 de julho de 2017, denominada reforma trabalhista, provocou varias modificacdes no
direito individual do trabalho, no direito coletivo do trabalho, no processo do trabalho e na producao da
jurisprudéncia dos tribunais do trabalho, razao pela qual tem tido grande repercussao na comunidade

juridica.

Como sabemos, ndo precedeu a edicdo da lei o amplo debate nos varios setores da sociedade

envolvidos neste processo de mudanca legislativa, como era desejado, inclusive para que o resultado
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comprometesse de modo pessoal os artifices das mudancas.

Para saber mais acesse: Reforma ndo tem efeito imediato de afastar principios do Direito do Trabalho

ill Post Views: 592

~ 0O 4 in

(I

Posts relacionados

O que é “Ab initio”?

O que é “Juris tantum”?

Resumo de relaciao de consumo

VADECUM

1 Comentario. Deixe novo

Alessandra Henrique
outubro 18,2020 11:02 pm

gostaria de saber quem é o autor deste artigo?

Responder

Deixe uma resposta

O seu endereco de e-mail ndo sera publicado. Campos obrigatdrios sdo marcados com *

-

Comentario *

https://direito.legal/direito-social/direito-do-trabalho/resumo-de-principios-do-direito-do-trabalho/

8/11



13/11/2020 Resumo de Principios do Direito do Trabalho - Direito Legal

Nome *

E-mail *

Publicar comentario

Pesquisar ... Q

> Capitalismo, estado e direito

v
0

ompletude

> Consisténcia: antinomias

> dindmica

> Direito Administrativo

> Direito Ambiental

> Direito Civil
> Direito Civil

> Direito Constitucional

> Direito do Consumidor

> Direito do Trabalho

> Direito e historiografia

> Direito Econémico

> Direito Empresarial

> Direito Empresarial

> Direito Internacional

> Direito Penal

> Direito Penal

~ [ UL R 5 T S

https://direito.legal/direito-social/direito-do-trabalho/resumo-de-principios-do-direito-do-trabalho/ 9/11



13/11/2020 Resumo de Principios do Direito do Trabalho - Direito Legal
2 Direito rrivado

> Direito Processual Civil

> Direito Processual do Trabalho

> Direito Processual Penal

> Direito Publico

> Direito Social

> Direito Tributario

> Direitos Humanos

> Etica Profissional

> Filosofia Antiga e o Direito

> Filosofia do Direito

> Filosofia Moderna e Contemporanea

> Filosofia Patristica e Medieval

> Fontes

> Fundamentos tedricos

> Geral

> Grandes Dicotomias

> Historiado Direito

> Identificacdao do Direito

> Interpretacao e Aplicacao

> Introducao ao Direito

> Introducao ao Direito

> lrretroatividade

> Linguagem Juridica

> Natureza, Cultura e Sociedade

> Nocao

> Norma Juridica

> Normas

> O Direito na Histéria

> Oqueé
> OAB

> Ordenamento Juridico

> Portugués Juridico

> Processo Civil

> Processo Penal

https://direito.legal/direito-social/direito-do-trabalho/resumo-de-principios-do-direito-do-trabalho/ 10/11




13/11/2020 Resumo de Principios do Direito do Trabalho - Direito Legal

> Profissdes juridicas

> Sociologia do Direito

> Sociologia Juridica

> Surgimento da Filosofia

> Temas de Sociologia Juridica

> Teoriado Direito

> Uncategorized
> Validade

> Videos

> Wikijus

Ultimos resumos

> REGISTROS E LEMBRANCAS

> Resumo de Direito de Arrependimento

> Resumo de Responsabilidade das sociedades empresariais e dos sécios
> OPONTO DE EXCLAMACAO
> REFORMAS ORTOGRAFICAS

https://direito.legal/direito-social/direito-do-trabalho/resumo-de-principios-do-direito-do-trabalho/

11/1



