
 

 

FICHA DE AUTOCONCEITO 

Funcionário:_________________________________________   Data: ____/_____/_______.                                                 

Cargo: _______________________________  Seção: ________________________________  

 

Instruções: 
Coloque um X dentro dos retângulos que correspondem a seu julgamento. Para esclarecimentos utilize 
espaço destinado a observações no final deste questionário. Você deve prestar informações com 
cuidado, pois se trata de um questionário sobre você e cujos resultados serão de valia para a política de 
pessoal da empresa. 

FATOR A 

1. Frequentemente cometo erros na execução de meu trabalho  

2. De vez em quando cometo erros em meu trabalho  

3. Faço meu trabalho sem erros  

FATOR B 

1. Prefiro não receber ordens e instruções quanto à execução de meu trabalho  

2. Apresento razões, fatos ou sugestões para melhorar as ordens e instruções 
recebidas. Mas estou sempre disposto a cumpri-las, tais como as recebo 

 

3. Cumpro rigorosamente as ordens e instruções recebidas  

FATOR C 

1. Não gosto de resolver problemas inesperados sem orientação de meu chefe  

2. Algumas vezes resolvo satisfatoriamente problemas imprevistos  

3. Enfrento situações novas e, geralmente, não sinto dificuldades em resolvê-las  

FATOR D 

1. Gosto de idealizar e planejar novos métodos de trabalho, mas não me sinto 
encorajado a submetê-los à prova. 

 

2. Idealizo e executo mediante prévia aprovação novos métodos de trabalho  

3. Acho que as coisas estão bem e não sugiro ideias ou métodos de trabalho  

FATOR E 

1. Quando solicitado, coopero com meus colegas  

2. Colaboro com meus colegas, executando com rapidez meu trabalho  

3. Executo rápida e seguramente meu trabalho e ofereço cooperação aos colegas  

 

 

Fonte: CHIAVENATO, Idalberto. Desempenho humano nas empresas. 

6.ed.rev. e atual – Barueri, SP: Manole, 2009. (Série recursos humanos) 


