
AVALIAÇÃO DE DESEMPENHO                                                                                      

METÓDO DE AMPLITUDE GRADUADA 

Avaliado:_____________________________ Cargo: ___________________ Loja: _________  

Mínimo 1 2 3 4 Máximo 
Faz apenas o que mandam     É dinâmico 

Não aceita criticas     Aceita critica construtivas 

Não se preocupa com os gastos da empresa     É econômico para com a empresa 

Não assimila bem as informações     Tem facilidade para aprender 

Tem pouca iniciativa     É proativo 

É um pouco hostil por natureza     Cortês com terceiros 

Tem medo de pedir ajuda     Interroga quando há necessidade 

Sempre esquece o que diz     Tem boa memória 

Gosta de trabalhar sozinho     Perfeitamente integrado no grupo 

Irrita-se com facilidade     Possui autocontrole 

Interrompe constantemente o trabalho     É disciplinado 

Gosta de reclamar     Nota-se que “ele gosta do que faz” 

Já apresentou queda de produção     Preocupado com a sua produtividade 

Se desmotiva facilmente     É de fácil motivação 

Fica inseguro ao tomar uma decisão     Toma decisões rapidamente 

As vezes demonstra estar meio perdido     Conhece seu trabalho 

É influenciável     Nunca é influenciado 

Tem poucas amizades     É estimado pelos colegas 

É avesso a criticas     Aceita sugestões 

Considera seu trabalho fácil     Procura aprofundar seus 
conhecimentos 

Não é confiável     Merece toda confiança 

É meio desleixado com aparência pessoal     Tem boa aparência pessoal 

Não se comunica com freqüência     Tem facilidade de expressão 

É reservado     Deixa as pessoas a vontade 

É brincalhão     É respeitador 

Cumpre o seu horário de trabalho     É interessado pelos problemas da 
empresa 

As vezes se irrita     Nunca se torna desagradável 

Frequentemente se atrasa     Raramente se atrasa 

Perde-se em detalhes     Sabe organizar os trabalhos 

Procura justificar suas limitações     Enfrenta suas limitações 

Reage emotivamente às críticas     Aceita normalmente as críticas 

Conforma-se com a maneira que os trabalhos são 
executados 

    Analisa constantemente os trabalhos, 
visando aperfeiçoá-lo e racionalizá-los 

Assume posições precipitadamente, reagindo 
agressivamente às opiniões contrárias 

    Analisa criteriosamente as opiniões 
contrárias 

Acomoda-se à rotina a aos conhecimentos     Pesquisa sempre novas soluções e 
conhecimentos 

PONTOS      
OBSERVAÇÕES: PONDERAÇÃO  

RESULTADO  

97 A 136 – ÓTIMO 
 

CANDIDADO A PROMOÇÃO 

65 A 96 – BOM – ACONSELHAR 
 

33 A 64 – REGULAR – 
READAPTAR/TREINAR 

 

BLOQUEADO 

0 A 32 – RUIM - DESLIGAR 
 

Avaliador: ___________________________ Data: ____/____/_____. 

Fonte: CHIAVENATO, Idalberto. Desempenho humano nas empresas. 

6.ed.rev. e atual – Barueri, SP: Manole, 2009. (Série recursos humanos) 


